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Настоящая основная профессиональная образовательная программа  

по специальности среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 20.02.05 Организация 

оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях, утвержденного  

Приказом Минпросвещения России от 9 ноября 2023 г. № 842. 

ОПОП СПО определяет  объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 20.02.05 Организация оперативного (экстренного) 

реагирования в чрезвычайных ситуациях, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
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календарный учебный график, 

комплект рабочих программ учебных дисциплин,  

комплект рабочих программ профессиональных модулей, 

комплект рабочих программ учебной и производственной практик, 

рабочая программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы. 
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                                                       1.Общие положения 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки ОПОП СПО - 

ППССЗ 
Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования – программа подготовки специалистов среднего звена  

(далее – ОПОП СПО - ППССЗ) по специальности 20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях,  утвержденного Приказом 

Министерства Просвещения России   от 9 ноября 2023г. № 842  «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях» (далее – ФГОС СПО). ОПОП 

СПО - ППССЗ реализуется в КГБПОУ «Красноярский юридический техникум» по очной 

форме обучения. 

ОПОП СПО - ППССЗ по специальности 20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях разработана для реализации 

образовательной программы на базе среднего общего образования.  

 Нормативные основания для разработки ОПОП СПО - ППССЗ: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 9 ноября 2023 г. № 842 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях»; 

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением  

о практической подготовке обучающихся»); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 9 сентября 2015 года № 618н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по приему и обработке экстренных вызовов».  

       Устав техникума;  

       Федеральные, региональные правовые акты в сфере образования и 

локальные акты КГБПОУ «Красноярский юридический техникум». 
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1.2. Нормативный срок освоения ОПОП СПО - ППССЗ 

 

Нормативный срок освоения программы по специальности при очной форме 

получения образования на базе среднего общего образования  1год 10 месяцев 

     Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по приему и обработке экстренных вызовов. 

 

1.3. Участие работодателей в разработке и реализации ОПОП СПО - 

ППССЗ 

 

Работодатели принимают участие в разработке образовательной программы 

посредствам согласования ОПОП СПО – ППССЗ по специальности.  Представители от 

работодателей  участвуют в реализации и контроле качества ее освоения: участие в 

работе государственной экзаменационной комиссии, привлечение в качестве 

руководителей и рецензентов дипломных работ, участие проведении демонстрационного 

экзамена, организация прохождения практики – предоставление баз практики в рамках 

договоров о социальном партнерстве, согласование фондов оценочных средств  для 

проведения экзаменов по профессиональным модулям и государственной итоговой 

аттестации. 

 

             1.4. Трудоемкость и структура  ОПОП СПО - ППССЗ 

 

 Циклы ОПОП СПО - ППССЗ ОПОП СПО - ППССЗ 

  Кол-во часов обязательных 

учебных занятий 

СГ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 

467 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  678 

П.0 Профессиональный цикл 1019 

 Самостоятельная работа 32 

 Всего  часов обучения по циклам  ППССЗ 2196 

 Всего  недель обучения по циклам  

ППССЗ 

61 неделя 

УП.00 Учебная практика 4 недели/144 

ПП.00 Производственная практика (по профилю 

специальности) 

4 недели/144 

ПДП.00 Производственная практика 
(преддипломная) 

4 недели/144 

ПА.00 Промежуточная аттестация 3 недели/108 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация 6 недель 

 Объем программы подготовки 

специалистов среднего звена по 

специальности 

2952 

 Каникулярное время 13 недель 

 Общая трудоемкость ОПОП СПО - 

ППССЗ 

95 недель 

 

      Объем программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

20.02.05 Организация оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных 

ситуациях составляет  2952 часа  на базе  среднего общего образования.  
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        ОПОП СПО - ППССЗ по специальности предусматривает изучение следующих 

циклов: 

социально – гуманитарный; 

общепрофессиональный;  

профессиональный.  

        Социально – гуманитарный и общепрофессиональный  циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в соответствии с 

основными видами деятельности. В состав каждого профессионального модуля входит 

несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 

профессиональных модулей проводятся учебная практика или производственная 

практика (по профилю специальности). 

         Обязательная часть ОПОП СПО - ППССЗ по циклам составляет около 70 % от 

общего объема времени, отведенного на их освоение. 

          Вариативная часть ОПОП СПО - ППССЗ использована на увеличение объема 

времени, отведенного на дисциплины и профессиональные модули обязательной части 

учебных циклов.  

          

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

и требования к результатам освоения ОПОП СПО -  ППССЗ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников
1
: 

 12 Обеспечение безопасности. 

2.2. Соответствие профессиональных видов деятельности профессиональным 

модулям: 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных модулей 

Прием  и обработка экстренных вызовов 

(сообщений о происшествиях) 

Прием  и обработка экстренных вызовов  

Выполнение автоматизированной передачи 

данных в центры управления кризисными 

ситуациями, единые дежурно-

диспетчерские службы, экстренные 

оперативные службы и аварийно-

восстановительные службы о происшествии 

с признаком чрезвычайной ситуации в 

соответствии с соглашениями и 

регламентами информационного 

взаимодействия структур 

 

Оповещение экстренных оперативных и 

аварийно-восстановительных служб, 

служб жизнеобеспечения населения и 

единых дежурно - диспетчерских служб о 

происшествии 

Оказание справочно-консультативной 

помощи заявителям для самостоятельного 

решения ими возникших проблем 

Оказание справочно-консультативной 

помощи заявителям 

                                                           
1
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 

34779). 
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безопасности и нарушения условий 

жизнедеятельности 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности и компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам 

деятельности (таблица N 2), предусмотренным пунктом 2.4 ФГОС СПО, 

сформированными в том числе на основе профессиональных стандартов, указанных в 

ПОП: 

 

Виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 

прием и 

обработка экстренных 

вызовов (сообщений о 

происшествиях) 

ПК 1.1. Определять характер обращения заявителя в 

целях выявления явных и потенциальных угроз для жизни, 

здоровья и имущества заявителя и иных лиц, а также угрозы 

нарушения общественной жизни и правопорядка. 

ПК 1.2. Использовать аппаратно-программные 

средства либо резервные информационные ресурсы для 

определения (уточнения) адреса (места) происшествия, 

регистрации полученных данных, направления вызова в 

систему информационного обслуживания и служб 

жизнеобеспечения населения (при наличии). 

ПК 1.3. Определять необходимость привлечения к 

реагированию на происшествие экстренных оперативных 

служб, аварийно-восстановительных служб, единых дежурно-

диспетчерских служб, служб жизнеобеспечения населения 

и/или служб, которые не входят в общий перечень, но 

которые могут быть привлечены к реагированию на 

происшествие и оказанию помощи гражданам (другие 

службы). 

ПК 1.4. Определять необходимость оказания 

справочно-консультативной помощи заявителю либо 

привлечения к оказанию справочно-консультативной помощи 

специалистов экстренных оперативных служб, аварийно-

восстановительных служб, единых дежурно-диспетчерских 

служб или других служб для самостоятельного решения им 

возникших проблем безопасности и нарушения условий 

жизнедеятельности. 

ПК 1.5. Определять необходимость присвоения 

происшествию признака чрезвычайной ситуации и 

автоматизированной передачи данных о нем в центр 

управления кризисными ситуациями субъекта Российской 

Федерации, единые дежурно-диспетчерские службы, 
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экстренные оперативные службы и аварийно-

восстановительные службы в соответствии с соглашениями и 

регламентами информационного взаимодействия структур. 

выполнение 

автоматизированной 

передачи данных в 

центры управления 

кризисными 

ситуациями, единые 

дежурно-

диспетчерские 

службы, экстренные 

оперативные службы и 

аварийно-

восстановительные 

службы о 

происшествии с 

признаком 

чрезвычайной 

ситуации в 

соответствии с 

соглашениями и 

регламентами 

информационного 

взаимодействия 

структур 

ПК 2.1. Определять перечень служб, подлежащих 

оповещению в связи с происшествием. 

ПК 2.2. Использовать аппаратно-программные 

средства для передачи сообщения в экстренные оперативные 

службы, аварийно-восстановительные службы, единые 

дежурно-диспетчерские службы и/или в другие службы в 

соответствии с их территориальной и функциональной 

принадлежностью и информирования экстренных 

оперативных служб, аварийно-восстановительных служб, 

единых дежурно-диспетчерских служб и/или других служб 

(при необходимости) о поступлении новых и уточняющих 

данных о происшествии, регистрации факта передачи 

сообщения. 

ПК 2.3. Координировать действия специалистов 

экстренных оперативных служб, аварийно-восстановительных 

служб, единых дежурно-диспетчерских служб и/или других 

служб, привлекаемых к реагированию на происшествие. 

ПК 2.4. Выполнять автоматизированную передачу 

данных о происшествии с признаком чрезвычайной ситуации 

в центры управления кризисными ситуациями, единые 

дежурно-диспетчерские службы, экстренные оперативные 

службы, аварийно-восстановительные службы в соответствии 

с соглашениями и регламентами информационного 

взаимодействия структур. 

оказание 

справочно-

консультативной 

помощи заявителям 

для самостоятельного 

решения ими 

возникших проблем 

безопасности и 

нарушения условий 

жизнедеятельности 

ПК 3.1. Определять по результатам опроса заявителя 

перечень справочной информации и/или рекомендаций по 

правилам поведения на месте происшествия, необходимых 

для самостоятельного предотвращения (преодоления) угроз 

жизни, здоровью, имуществу граждан, а также правопорядку. 

ПК 3.2. Осуществлять поиск необходимой справочной 

информации и/или методических материалов по 

рекомендациям с помощью аппаратно-программных средств 

либо резервных информационных ресурсов. 

ПК 3.3. Осуществлять взаимодействие с заявителем с 

целью передачи необходимой справочной информации и/или 

рекомендаций для самостоятельного решения им возникших 

проблем безопасности и нарушения условий 

жизнедеятельности. 

ПК 3.4. Определять по результатам опроса заявителя 
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перечень экстренных оперативных служб, аварийно-

восстановительных служб, единых дежурно-диспетчерских 

служб и других служб, специалисты которых могут быть 

привлечены для предоставления заявителю специальной 

справочной информации и/или специальных рекомендаций 

для самостоятельного решения им возникших проблем 

безопасности и нарушения условий жизнедеятельности. 

ПК 3.5. Осуществлять с помощью аппаратно-

программных средств коммуникации заявителя для связи со 

специалистами экстренных оперативных служб, аварийно-

восстановительных служб, единых дежурно-диспетчерских 

служб и других служб, и передачи специальной справочной 

информации и/или специальных рекомендаций по правилам 

поведения на месте происшествия, в соответствии с 

рекомендациями по правилам поведения заявителя на месте 

происшествия и соответствующих им методических 

документов. 

ПК 3.6. Координировать действия заявителя и 

специалистов других служб в процессе предоставления 

заявителю рекомендаций по правилам поведения на месте 

происшествия до прибытия сил реагирования экстренных 

оперативных служб, аварийно-восстановительных служб 

и/или других служб для самостоятельного решения им 

возникших проблем безопасности и нарушения условий 

жизнедеятельности. 

 

 

2.4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02  Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии  для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное 

развитие, 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 
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предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 
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поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Прием и обработка 

экстренных 

вызовов 

(сообщений о 

происшествиях) 

ПК 1.1. Определять характер 

обращения заявителя в целях 

выявления явных и 

потенциальных угроз для 

жизни, здоровья и 

имущества заявителя и иных 

лиц, а также угрозы 

нарушения правопорядка. 

ПК 1.2. Использовать 

аппаратно-программные 

средства либо резервные 

информационные ресурсы 

Навык: 

приема экстренных вызовов 

Умения: 

идентифицировать язык 

абонента, если абонент 

разговаривает на одном из 

иностранных языков, 

входящих в перечень языков, 

обслуживаемых ЦОВ; 

выбирать алгоритм опроса 

заявителя в зависимости от 

типа происшествия и 
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для определения (уточнения) 

адреса (места) происшествия, 

регистрации полученных 

данных, направления вызова 

в систему информационного 

обслуживания и служб 

жизнеобеспечения населения 

(при наличии). 

ПК 1.3. Определять 

необходимость привлечения 

к реагированию на 

происшествие экстренных 

оперативных служб, 

аварийно-восстановительных 

служб, единых дежурно-

диспетчерских служб 

жизнеобеспечения населения 

и/или служб, которые не 

входят в общий перечень, но 

которые могут быть 

привлечены к реагированию 

на происшествие и оказанию 

помощи гражданам (другие 

службы). 

ПК 1.4. Определять 

необходимость оказания 

справочно-консультативной 

помощи заявителю либо 

привлечения к оказанию 

справочно-консультативной 

помощи специалистов 

экстренных оперативных 

служб,  аварийно-

восстановительных служб, 

единых дежурно-

диспетчерских служб или 

других служб для 

самостоятельного решения 

им возникших проблем 

безопасности и нарушения 

условий жизнедеятельности  

ПК 1.5. Определять 

необходимость присвоения 

следовать ему; 

кратко и понятно 

формулировать вопросы для 

получения информации, 

находить понятные заявителю 

формулировки, задавать 

наводящие вопросы; 

оценивать и учитывать 

психологическое состояние 

заявителя, корректно 

противостоять 

психологическому давлению с 

его стороны; 

использовать невербальные 

атрибуты речи: интонацию, 

темп, силу голоса; 

определять адрес (место) 

происшествия со слов 

заявителя и/или с 

использованием систем 

позиционирования, 

электронных и печатных карт, 

по ориентирам и объектам; 

использовать резервные 

информационные ресурсы, 

хранимые в печатном виде 

(при сбоях в работе 

аппаратно-программных 

средств); 

пользоваться 

топографической картой для 

определения района 

возможного местонахождения 

потерявшегося человека; 

формулировать данные для 

регистрации происшествия на 

основании полученной от 

заявителя информации, не 

допуская собственной 

интерпретации полученных 

сведений; 

фиксировать одновременно с 

опросом заявителя сведения 

по существу вызова, 
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происшествию признака 

чрезвычайной ситуации и 

автоматизированной 

передачи данных о нем в 

центр управления 

кризисными ситуациями 

субъекта Российской 

Федерации, единые дежурно-

диспетчерские службы, 

экстренные оперативные 

службы и аварийно-

восстановительные службы  

в соответствии с 

соглашениями и 

регламентами 

информационного 

взаимодействия структур. 

характеристики 

происшествия, адрес (место) 

чрезвычайного события, 

контактные данные заявителя; 

использовать аппаратно-

программные средства, 

применяемые для приема 

экстренных вызовов; 

управлять вызовом с 

использованием 

функциональных 

возможностей телефонии; 

набирать текст на клавиатуре 

со скоростью не менее 100 

символов в минуту; 

Знания: 

нормативные правовые акты и 

методические документы, 

регламентирующие прием и 

обработку экстренных 

вызовов в центре приема и 

обработки экстренных 

вызовов (далее - ЦОВ); 

формализованные 

классификаторы, 

применяемые в рамках приема 

и обработки экстренных 

вызовов в ЦОВ; 

основные сведения о 

транспортной инфраструктуре 

в зоне обслуживания ЦОВ; 

основные географические 

названия в зоне обслуживания 

ЦОВ; 

административно-

территориальное деление 

Российской Федерации, 

субъекта Российской 

Федерации и в зоне 

обслуживания ЦОВ; 

названия и расположение 

основных мест массового 

пребывания людей, зон 

отдыха, водных объектов, 
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опасных производственных 

объектов, расположенных в 

зоне обслуживания ЦОВ; 

правила русской письменной 

и устной речи; 

основы паралингвистики; 

основы психологии детского 

возраста, психологии лиц 

старшего возраста и 

маломобильных групп 

граждан; 

основные психологические 

состояния пострадавших и 

потерпевших; 

психологические особенности 

поведения населения при 

чрезвычайных ситуациях и 

чрезвычайных 

происшествиях; 

основы конфликтологии; 

этические нормы общения, 

речевой и деловой этикет; 

правила электробезопасности 

при использовании средств 

телекоммуникации, 

применяемых для приема 

экстренных вызовов. 

Выполнение 

автоматизированно

й передачи данных 

в центры 

управления 

кризисными 

ситуациями, 

единые дежурно-

диспетчерские 

службы, 

экстренные 

оперативные 

службы и 

аварийно-

восстановительные 

службы о 

происшествии с 

ПК 2.1. Определять перечень 

служб, подлежащих 

оповещению в связи с 

происшествием.  

ПК 2.2. Использовать 

аппаратно-программные 

средства для передачи 

сообщения в экстренные 

оперативные службы, 

аварийно-восстановительные 

службы, единые дежурно-

диспетчерские службы и/или 

в другие службы в 

соответствии с их 

территориальной и 

функциональной 

принадлежностью и 

Навык: 

оповещения ЭОС, АВС и 

ЕДДС о происшествии 

Умения: 

определять с учетом типа 

происшествия перечень ЭОС, 

АВС и ЕДДС, подлежащих 

оповещению; 

определять административно-

территориальную 

принадлежность адреса 

(места) происшествия для 

оповещения ЭОС, АВС и 

ЕДДС; 

формулировать сообщение о 

происшествии для 

оповещения ЭОС, АВС и 
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признаком 

чрезвычайной 

ситуации в 

соответствии с 

соглашениями и 

регламентами 

информационного 

взаимодействия 

структур 

информирования экстренных 

оперативных служб, 

аварийно-восстановительных 

служб, единых дежурно- 

диспетчерских служб  и/или 

других служб (при 

необходимости) о 

поступлении новых и 

уточняющих данных о 

происшествии, регистрации 

факта передачи сообщения. 

ПК 2.3. Координировать 

действия специалистов 

экстренных оперативных 

служб, аварийно-

восстановительных служб, 

единых дежурно-

диспетчерских служб и/или 

других служб, привлеченных 

к реагированию на 

происшествие. 

ПК 2.4. Выполнять 

автоматизированную 

передачу данных о 

происшествии с признаком 

чрезвычайной ситуации в 

центры управления 

кризисными ситуациями, 

единые дежурно-

диспетчерские службы, 

экстренные оперативные 

службы, аварийно-

восстановительные службы в 

соответствии с 

соглашениями и 

регламентами 

информационного 

взаимодействия структур. 

ЕДДС; 

использовать аппаратно-

программные средства для 

оповещения ЭОС, АВС, ЕДДС 

и других служб о 

происшествии; 

использовать средства 

телекоммуникации для 

оповещения ЭОС, АВС и 

ЕДДС о происшествии (в 

случае сбоя работы 

аппаратно-программных 

средств); 

управлять вызовом с 

использованием 

функциональных 

возможностей телефонии; 

находить контактные данные 

дежурно-диспетчерских служб 

ЭОС и АВС, ЕДДС (при сбое 

аппаратно-программных 

средств); 

использовать контактные 

данные общественных 

волонтерских организаций, 

которые могут быть 

привлечены к поисково-

спасательным операциям (при 

наличии); 

управлять речевым 

взаимодействием, в том числе 

в ситуациях, когда 

участниками коммуникации 

являются несколько человек; 

набирать текст на клавиатуре 

со скоростью не менее 100 

символов в минуту 

Знания: 

нормативные правовые акты и 

методические документы, 

регламентирующие прием и 

обработку экстренных 

вызовов в ЦОВ; 

основные нормативные 
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правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность ЭОС, АВС и 

ЕДДС; 

перечень ЭОС, АВС и ЕДДС, 

их назначение, структура, 

функции, территориальная 

ответственность; 

соглашения и регламенты 

информационного 

взаимодействия структур, 

участвующих в обеспечении 

безопасности, в зоне 

обслуживания ЦОВ; 

формализованные 

классификаторы, 

применяемые в рамках приема 

и обработки экстренных 

вызовов в ЦОВ; 

перечень общественных 

волонтерских организаций, 

которые могут быть 

привлечены к поисково-

спасательным операциям (при 

наличии); 

правила русской письменной 

и устной речи; 

правила электробезопасности 

при использовании средств 

телекоммуникации, 

применяемых для приема 

экстренных вызовов 

Оказание 

справочно-

консультативной 

помощи заявителям 

для 

самостоятельного 

решения ими 

возникших 

проблем 

безопасности и 

нарушения условий 

жизнедеятельности

ПК 3.1. Определять по 

результатам опроса 

заявителя перечень 

справочной информации 

и/или рекомендаций по 

правилам поведения на месте 

происшествия, необходимых 

для самостоятельного 

предотвращения 

(преодоления) угроз жизни, 

здоровью, имуществу 

граждан, а также 

Навык: 

оказания справочно-

консультативной помощи 

заявителям 

Умения: 

кратко и понятно 

формулировать информацию, 

передаваемую заявителю; 

оценивать и учитывать 

психологическое состояние 

заявителя; 

использовать невербальные 
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. правопорядку.  

ПК 3.2. Осуществлять поиск 

необходимой справочной 

информации и/или 

методических материалов по 

рекомендациям с помощью 

аппаратно-программных 

средств либо резервных 

информационных ресурсов. 

ПК 3.3. Осуществлять 

взаимодействие с заявителем 

с целью передачи 

необходимой справочной 

информации и/или 

рекомендаций для 

самостоятельного решения 

им возникших проблем 

безопасности и нарушения 

условий жизнедеятельности. 

ПК 3.4. Определять по 

результатам опроса 

заявителя перечень 

экстренных оперативных 

служб, аварийно-

восстановительных служб, 

единых дежурно-

диспетчерских служб и 

других служб, специалисты 

которых могут быть 

привлечены для 

предоставления заявителю 

специальной справочной 

информации и/или 

специальных рекомендаций 

для самостоятельного 

решения им возникших 

проблем безопасности и 

нарушения условий 

жизнедеятельности. 

ПК 3.5. Осуществлять с 

помощью аппаратно-

программных средств 

коммуникации заявителя для 

связи со специалистами  

атрибуты речи: интонацию, 

темп, силу голоса; 

использовать средства 

телекоммуникации, 

применяемые для справочно-

консультативной помощи 

заявителя; 

управлять вызовом с 

использованием 

функциональных 

возможностей телефонии; 

использовать аппаратно-

программные средства для 

поиска информации, 

необходимой заявителю; 

использовать резервные 

информационные ресурсы, 

хранимые в печатном виде 

(при сбоях в работе 

аппаратно-программных 

средств); 

пользоваться 

топографической картой для 

содействия в ориентировании 

потерявшемуся человеку; 

использовать контактные 

данные общественных 

поисково-спасательных 

организаций, которые могут 

быть привлечены для 

предоставления заявителю 

специальной справочной 

информации и/или 

специальных рекомендаций 

(при наличии); 

управлять речевым 

взаимодействием, в том числе 

в ситуациях, когда 

участниками коммуникации 

являются несколько человек; 

набирать текст на клавиатуре 

со скоростью не менее 100 

символов в минуту. 

Знания: 
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экстренных оперативных 

служб, аварийно-

восстановительных служб, 

единых дежурно-

диспетчерских служб и 

других служб, и передачи 

специальной справочной 

информации и/или 

специальных рекомендаций 

по правилам поведения на 

месте происшествия, в 

соответствии с 

рекомендациями по 

правилам поведения 

заявителя на месте 

происшествия  и 

соответствующих им 

методических  документов. 

ПК 3.6. Координировать 

действия заявителя и 

специалистов других служб в 

процессе предоставления 

заявителю рекомендаций по 

правилам поведения на месте 

происшествия до прибытия 

сил реагирования  

экстренных оперативных 

служб, аварийно-

восстановительных служб, 

и/или других служб для 

самостоятельного решения 

им возникших проблем 

безопасности и нарушения 

условий жизнедеятельности. 

нормативные правовые акты и 

методические документы, 

регламентирующие прием и 

обработку экстренных 

вызовов в ЦОВ; 

структурf и порядок 

использования применяемых в 

работе электронных и иных 

справочно-информационных 

ресурсов; 

типовой перечень поводов для 

оказания справочно-

консультативной помощи и 

соответствующих им 

справочно-информационных 

ресурсов, применяемых для 

поиска информации; 

содержание рекомендаций по 

правилам поведения заявителя 

на месте происшествия и 

соответствующих им 

методических документов; 

перечень общественных 

поисково-спасательных 

организаций, которые могут 

быть привлечены для 

предоставления заявителю 

специальной справочной 

информации и/или 

специальных рекомендаций 

(при наличии); 

правила русской письменной 

и устной речи; 

этические нормы общения, 

речевой и деловой этикет; 

правила электробезопасности 

при использовании средств 

телекоммуникации, 

применяемых для приема 

экстренных вызовов 
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                                                              Матрица компетенций 

 

Индекс Наименование дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК. 

Формируемые 

компетенции 

 

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл  

СГ.01 История  ОК 03-06 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной ОК 01-09, ПК 1.1-
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деятельности 1.5; 2.1-2.4; 3.1-3.6 

СГ.03 Физическая культура ОК 04,08 

СГ.04 Основы финансовой грамотности ОК 01-05,09; ПК 

1.3 

СГ.05 Основы бережливого производства ОК 01-05,07,09; 

ПК 1.1, 1.5 

СГ.06 Безопасность жизнедеятельности ОК 01,02.04,09; ПК 

1.1, 1.3;  3.1, 3.3, 

3.5, 3.6 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  

ОП.01 Русский язык и культура речевого общения ОК 01 . 02 . 05 ПК 

1.1 -1.5; 2.1-2.4; 

3.1-3.6 

ОП.02 Автоматизированные системы управления и связь ОК 02,04,09; 

ПК1.2.1.3,1.5; 

2.1,2.2,2.4; 3.2,3.5 

ОП.03 

 

Основы топографии ОК 01,02,09; ПК 

1.1-1.5; 2.1,2.2,2.4; 

3,1,3.2,3.5,3.6. 

ОП.04 Психология общения ОК 01-04; ПК 

1.4.,3.1,3.5,3.6 

ОП.05 Основы защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

ОК 01-09; ПК .1.1-

1.5;2.1,2.3,3.1-3.3 

ОП.06 Первая помощь ОК 01, 03,04,; ПК 

1.3,1.4; 2.3;3.1-

3.3,3.6 

ОП.07 Охрана труда ОК 02-05, ПК 

1.1,1.2;1.3; 2.1;3.1, 

ОП.08 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 02-04,09; ПК 

1.2,2.2, 2.4,3.2,3.5 

П.00 Профессиональный цикл  

ПМ.00 Профессиональные модули  

ПМ.01 Прием и обработка экстренных вызовов ОК01-07,09;  

ПК 1.1.-1.5 

ПМ.02 Оповещение экстренных оперативных и 

аварийно-восстановительных служб, служб 

жизнеобеспечения населения и единых дежурно-

диспетчерских служб о происшествии 

ОК 01-07,09; ПК 

2.1-2.4 

ПМ.03 Оказание справочной - консультативной помощи 

заявителям 

ОК 01-07,09; ПК 

3.1- 3.6 
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3. Документы, определяющие содержание и организацию 

образовательного процесса 

 

            3.1.   Учебный план. 

             Учебный план утвержден «06»  марта   2024 г.  

(очная форма обучения на базе среднего общего образования). 

 

            3.2. Календарный учебный график 

 

На основании учебного плана разработан календарный учебный график для 

каждого курса обучения, утвержден «06»  марта    2024 г. 

 

3.3. Программы дисциплин и профессиональных модулей 

 

В  ОПОП СПО - ППССЗ  включены рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с учебным планом. 

 

            В ППССЗ включены методические указания и задания для контрольной работы для 

студентов заочной формы обучения. 

 

              3.4. Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 

           Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся  

в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

 

                    3.5. Программы учебной и производственной практик 

         Практика является обязательным разделом ОПОП СПО – ППССЗ по специальности. 

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  
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         При реализации ОПОП СПО – ППССЗ предусматриваются следующие виды 

практик: учебная и производственная. Производственная практика состоит из двух этапов: 

практики по профилю специальности и преддипломной практики. Цели, задачи и формы 

отчетности определяются программой по каждому виду практики. Учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности) проводятся при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей.         

Производственная  практика  проводится  в организациях, направление деятельности   

которых   соответствует   профилю   подготовки   обучающихся. Аттестация   по   итогам   

производственной   практики   проводится   с   учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций.  

           Базы для прохождения учебной и производственной практик: 

 

№ п/п Наименование организации Срок договора 

1 ГУ МЧС РФ С 16.11.21г до 31.12.26г  

2 ГУ МВД России по Красноярскому краю С 29.12.20г по 29.12.25г 

 

3 Управление Федеральной службы войск 

национальной гвардии России по Красноярскому 

краю 

С 19.01.21г до 18.01.25 

4 Администрация Центрального района в г. 

Красноярске 

С 09.01.20г до 09.01.25г 

5 ООО «Красноярский жилищно-коммунальный 

комплекс» 

С 07.02.22г до 07.02.25г  

6 Администрация Советского района г. 

Красноярска 

С 20.10.20г до 20.10.25г  

 

7 Сибирское линейное управление (ЛУ) МВД 

России 

С 26.10.20г по 26.10.25г 

 

 

4. Требования к условиям реализации ППССЗ 

4.1. Требования к уровню образования абитуриентов  

 

Прием на ОПОП СПО - ППССЗ по специальности 20.02.05 Организация 

оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях осуществляется при 

наличии у абитуриента документа об образовании: аттестат о среднем образовании. 

Прием на ППССЗ осуществляется в соответствии с правилами приема техникума и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

4.2. Использование активных и интерактивных форм проведения занятий в 

образовательном процессе 

 

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 

обучающихся в образовательном процессе широко используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий: 

 компьютерные симуляции; 

 деловые и ролевые игры; 

 разбор конкретных ситуаций; 

 психологические и иные тренинги; 

 групповые дискуссии; 

 кейс-задачи. 
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Конкретные виды используемых активных и интерактивных форм проведения занятий 

указываются в учебно-методическом комплексе (далее УМК) дисциплины или МДК 

соответствующего профессионального модуля.  

 

4.3. Организация самостоятельной работы обучающихся 

 

В рамках реализации профессиональных модулей образовательной программы 

предусмотрена самостоятельная работа. Самостоятельная работа выполняется студентом 

вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат 

самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может 

выполняться студентом в читальном зале библиотеки, компьютерных классах, а также в 

домашних условиях.  

Самостоятельная работа студентов должна сопровождается учебным, учебно-

методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-

методические пособия, конспекты лекций и другие материалы. Формы организации и 

контроля самостоятельной работы указываются в учебно-методическом комплексе по 

учебной дисциплине, МДК. 

 

4.4. Практическая подготовка   

 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

-предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

-может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

 

4.5. Ресурсное обеспечение реализации ОПОП СПО - ППССЗ 

 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП СПО - ППССЗ формируется на основе 

требований к условиям реализации, предусмотренных ФГОС СПО по специальности  

20.02.05 Организация оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

4.5.1. Кадровое обеспечение  
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 12 Обеспечение безопасности, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 
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Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 12 Обеспечение безопасности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 12 Обеспечение безопасности, в 

общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

4.5.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

 

             ОПОП СПО - ППССЗ по специальности 20.02.05 Организация оперативного 

(экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях обеспечена  учебно - 

методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям. Каждый обучающийся имеет доступ к базам данных и 

библиотечному фонду. 

             В КГБПУ "Красноярский юридический техникум" единый фонд библиотеки 

составляет  20 109 экземпляров ; 

           Ежегодно библиотека оформляет подписку на периодические издания. Фонд 

подписных изданий комплектуется центральными, местными, общественно - 

политическими  и отраслевыми  изданиями соответствующими профилю образовательной 

программы. Общее количество подписных изданий -  11 наименований. 

             В целях повышения эффективности работы библиотеки  функционирует 

автоматизированная библиотечно - информационная система 1 С «Библиотека», что 

позволяет осуществлять качественное  обслуживание всех категорий читателей, быстрый 

поиск информации различного вида, печатание карточек для традиционного каталога и 

картотек. 

           Для индивидуального неограниченного свободного доступа обучающихся к 

электронным экземплярам произведений научного, учебного характера,  научно - 

исследовательским работам, монографиям, периодическим профессиональным изданиям 

заключены Контракты с образовательной платформой "Юрайт" и Электронной 

библиотекой «ЛАНЬ». 

              В целях оперативного получения информации об изменениях в законодательстве 

и возможности иметь доступ к текстам нормативно - правовых документов в новой 

редакции в библиотеке  установлена СПС Консультант Плюс. 
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              На данный момент библиотека располагает современным техническим 

оснащением - это два персональных компьютера, копировальный аппарат, принтер, 

имеется доступ в Интернет. 

4.4.3. Материально-техническое обеспечение 

 

         Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, 

учебной и производственной практик, предусмотренных учебным планом. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Прикладное программное обеспечение: 

• СПС КонсультантПлюс; 

• Электронная библиотека «ЛАНЬ»; 

• Образовательная платформа «Юрайт»; 

• Тестирующая программа HyperTest 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин». 

Кабинет «Иностранного языка». 

Кабинет «Психологии». 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности». 

Кабинет «Информатики и информационных технологий». 

Кабинет «Первой помощи», 

Кабинет «Топографии» 

Кабинет «Аудитория специальных дисциплин». 

 

Лаборатории: 

Учебная лаборатория для подготовки специалистов по приему и обработке экстренных 

вызовов (Лаборатория ДДС). 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет. 

 

Оснащение кабинетов 

Кабинет «Аудитория специальных дисциплин», оснащѐнный оборудованием:  

– посадочные места по количеству обучающихся,  

– рабочее место преподавателя, 

– комплект учебно-наглядных пособий,  
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– комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном 

носителе (учебники и учебные пособия, комплекты тестовых заданий, методические 

рекомендации и разработки); 

- техническими средствами обучения: 8 шт. компьютеров: Core i3 4*3.1Ghz/DDRIII 

4Gb/HDD 500Gb/DVD/ATX 500W , Монитор Philips 221E , принтер лазерный HP LJ 1102, 

проектор DLP BenQ + экран 

Кабинет «Психология», оснащѐнный оборудованием: 

– посадочные места по количеству обучающихся,  

– рабочее место преподавателя, 

– комплект учебно-наглядных пособий,  

– комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном 

носителе (учебники и учебные пособия, карточки-задания, комплекты тестовых заданий, 

методические рекомендации и разработки); 

- техническими средствами обучения: Моноблок Acer Aspire C22-865 

Кабинет «Информатики и информационных технологий» (2 аудитории), оснащѐнный 

оборудованием: 

– посадочные места по количеству обучающихся,  

– рабочее место преподавателя, 

– комплект учебно-наглядных пособий,  

– комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном 

носителе (учебники и учебные пособия, комплекты тестовых заданий, методические 

рекомендации и разработки); 

- техническими средствами обучения: 

11шт. компьютеров: (Intel Core2Duo 2*2Ghz/ DDR 2Gb/ HDD 80Gb/ DVD/ Монитор 

Acer 19”LCD и моноблок iRU Intel N 4*2.1Ghz/8gb/SSD 256Gb/IPS 23.4”, принтер 

лазерный HP LJ 1102, проектор DLP BenQ + экран, сетевой коммутатор 24port D-Link, 

12шт. компьютеров (Intel Pentium G 2*3.1Ghz (Ryzen3)/ DDR4- 8Gb/SSDD 240Gb/ 

Монитор 21.5”LCD/ принтер лазерный Canon/ сетевой коммутатор 16port D-Link, 

проектор BenQ + экран 

 

Кабинет «Гуманитарных и социально-экономических дисциплин», оснащенный 

оборудованием:  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методических материалов  

техническими средствами обучения:  

системный блок Core i3 4*3.1Ghz/DDR 8Gb/HDD 1Tb/ATX 500W; монитор Philips 

192E, монитор Acer V193, проектор BenQ MS560 + экран 

 

Кабинет «Иностранного языка», 

оснащенный оборудованием:  

– посадочные места по количеству обучающихся,  

– рабочее место преподавателя, 

– комплект учебно-наглядных пособий,  
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– комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном 

носителе (учебники и учебные пособия, карточки-задания, комплекты тестовых заданий, 

методические рекомендации и разработки); 

- техническими средствами обучения: 

Моноблок HP 22-DF0057UR, проектор BenQ MW535+экран. 

 

Кабинет «Первой помощи», 

оснащенный оборудованием: 

- комплект нормативной и технологической документации; 

- комплект учебно-методической документации; 

- комплект учебно-наглядных пособий по дисциплине (первая помощь 

пострадавшим в ДТП, различных ЧС); 

- презентации по темам дисциплины, учебные фильмы; 

- раздаточные материалы; 

- методические пособия, муляжи, фантомы, 

- тренажѐр-манекен пострадавшего для обучения реанимационным мероприятиям 

СЛГР «Александр М-06»; 

- расходные материалы для тренажѐра (запасные лицевые маски, запасные 

«дыхательные пути», плѐнки с клапаном для проведения искусственной вентиляции 

лѐгких); 

- аптечка первой помощи; 

- средства для временной остановки кровотечения (жгуты); 

- средства иммобилизации для верхних, нижних конечностей, шейного отдела 

позвоночника (шины); 

- перевязочные средства (бинты, салфетки, лейкопластырь); 

- подручные материалы, имитирующие носилочные средства, средства для 

остановки кровотечений, перевязочные средства, иммобилизирующие средства; 

техническими средствами обучения:  

Системный блок Intel Pentium G830 2*3.0Ghz\DDR3 4Gb\HDD500Gb\DVDRw\ATX, 

монитор Acer V193,  проектор Acer P1350W+экран. 

Кабинет «Топографии», 

оснащенный оборудованием:  

– посадочные места по количеству обучающихся,  

– рабочее место преподавателя, 

– комплект учебно-наглядных пособий,  

– комплект учебно-методической документации, в том числе на электронном 

носителе (учебники и учебные пособия, карточки-задания, комплекты тестовых заданий, 

методические рекомендации и разработки); 

- техническими средствами обучения: 

Моноблок Acer Aspire C22-865, проектор BenQ MW535, проекционный экран 

рулонного типа 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности», оснащенный оборудованием: 

рабочее место преподавателя; 

рабочие места по количеству обучающихся; 

комплект учебно-наглядных пособий; 
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комплекты индивидуальных средств защиты; 

робот-тренажѐр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 

огнетушители порошковые (учебные); 

огнетушители пенные (учебные); 

огнетушители углекислотные (учебные); 

устройство отработки прицеливания; 

учебные автоматы АК-74; 

винтовки пневматические; 

медицинская аптечка; 

техническими средствами обучения: 

Системный блок Intel Pentium G830 2*3.0Ghz\DDR3 4Gb\HDD500Gb\DVDRw\ATX, 

монитор Acer V193,  проектор Acer P1350W+экран. 

 

Помещения, задействованные при организации самостоятельной  

и воспитательной работы оснащены компьютерной техникой с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации.  

 

Оснащение лабораторий  

Лаборатория ДДС: 

а) Учебное автоматизированное рабочее место обучаемого (АРМ): 

АРМ обучаемого представляет собой адаптивное рабочее место с рабочим столом и 

стулом. 

 Телекоммуникационная подсистема. 

 Информационно-коммуникационная подсистема. 

 Подсистема консультативного обслуживания. 

 Геоинформационная подсистема 

 Подсистема мониторинга  

 Подсистема обеспечения информационной безопасности 

б) Рабочее место преподавателя – 1 шт. 

Рабочее место преподавателя должно быть оснащено рабочим столом и стулом. 

Оборудование рабочего места преподавателя должно позволять запускать и 

управлять процессом обучения, в режиме реального времени проводить оценку действий 

обучаемых. 

 Оснащение баз практик 

Производственная практика реализуется в организациях, имеющих дежурно-

диспетчерские службы, осуществляющих прием и обработку экстренных вызовов, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 12 

Обеспечение безопасности. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 
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компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

5. Характеристика социокультурной среды 

образовательного учреждения 

 

             В КГБОУ «Красноярский юридический техникум» создана необходимая 

социокультурная среда, способствующая удовлетворению интересов и потребностей 

студентов, гармоничному развитию личности, имеющая гуманистическую направленность 

и соответствующая требованиям современного общества. Она представляет собой 

пространство совместной жизнедеятельности студентов,  преподавателей, сотрудников в 

обеспечении выбора ценностей, социальная культурная среда, обеспечивает возможность 

формирования общекультурных и профессиональных компетенций выпускника, 

всестороннего развития личности, а также непосредственно способствует освоению 

ОПОП соответствующего направления подготовки. 

Общая стратегия формирования среды, обеспечивающей развитие социально-

личностных компетенций студентов техникума, определена  Концепцией воспитательной 

работы, в соответствии с которой воспитательная работа в техникуме реализуется через 

профессиональное, гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, 

интеллектуально-познавательное, социально-практическое воспитание. Работа строится 

на основании годового плана воспитательной работы. 

Основные аспекты социокультурной среды техникума отражены в концепции 

воспитательной работы, необходимость разработки которой обусловлена потребностями 

инновации содержания воспитания, упорядочения стихийной социализации учащейся 

молодежи, а также требованиями модернизации системы образования.  

Особое внимание руководства, преподавательского состава и учебно-

вспомогательного персонала сосредоточено на проблемах подготовки профессионально и 

культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим  потенциалом, 

способностями к интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми 

умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. Для этого в  

техникуме созданы условия для таких направлений воспитания, как гражданско-

патриотическое, профессионально-трудовое, правовое, эстетическое, физическое, 

экологическое и семейно-бытовое. 

 В  техникуме созданы условия для формирования компетенций социального 

взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, активно работает студенческое 

самоуправление, решающее самостоятельно многие вопросы обучения. 

 Активно проводится работа по пропаганде здорового образа жизни. 

Традиционными стали акции студентов и преподавателей о вреде курения, против 

наркомании. Активно развивается спортивная жизнь. 

Физическое воспитание и привитие здорового образа жизни направлено на 

развитие у студентов физических и духовных сил, повышение творческой активности, 

укрепление выносливости и психологической устойчивости, способствующей 

приобретению знаний о здоровом образе жизни, теории физической культуры и спорта. 

Физическое воспитание способствует умственному развитию, вырабатывает способность 

принимать решения в сложных ситуациях, приучает к выдержке, умению доводить дело 

до конца, помогает четкой организации труда и отдыха. Значительна роль физического 
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воспитания молодежи в антиалкогольном, антиникотиновом, антинаркотическом 

воспитании. Эффективность во многом обусловлена также степенью включения студентов 

в общественно полезную, трудовую, культурную деятельность. 

 В техникуме создана комплексная система формирования у студентов активной 

жизненной позиции, гражданского самосознания, толерантности, социальной активности, 

самоорганизации и самоуправления, созданы условия для развития социально-

воспитательного компонента учебного процесса, включая развитие студенческого 

самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных 

и юридических клубов. 

В гражданско-правовом воспитании реализуются гражданские, правовые, 

патриотические, интернациональные, политические элементы воспитания, уважения к 

правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье. 

Патриотическое воспитание связано, прежде всего, с формированием у молодежи 

российского национального самосознания, включая патриотические чувства и настроения. 

 Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и 

воспитательных процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и 

программ целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение 

обучающихся в творческую деятельность, органически связанную с ее профессиональным 

становлением, является одним из наиболее радикальных способов воспитания 

студенческой молодежи, позволяющим эффективно решить широкий спектр 

воспитательных задач. 

 Формирование у студентов способностей анализировать социально-значимые 

проблемы  осуществляется с использованием методов и форм гуманистического 

воспитания, которое предполагает включение в содержание воспитания философских, 

психологических, исторических, культурологических и других гуманитарных знаний, 

значение которых – ввести студентов в мир человека, его жизненных проблем, помочь 

осознать себя как личность и индивидуальность, понять свою связь с другими людьми, 

обществом, природой, культурой, научиться жизнетворчеству, созиданию себя как 

человека культуры. 

 Реализация гуманистической модели воспитания в техникуме предполагает 

признание студента не только объектом, но и субъектом воспитания. Гуманистический 

характер воспитания меняет свою природу образовательной педагогической среды, 

наполняя ее духом сотрудничества, сотворчества, развития человека. 

 Нормативная база, определяющая цели и задачи формирования общекультурных 

компетенций выпускников включает:  

 Государственную программу «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации»; 

 приказы и другие руководящие документы Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

 решения Педагогического совета техникума. 

 Стратегическими целями воспитания студенческой молодежи являются: 

 создание условий для полноценного раскрытия духовных устремлений студентов, 

их творческих способностей, для формирования гражданской позиции, социально-
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значимых ценностей, гражданских и профессиональных качеств, ответственности 

за принятие решений; 

 освоение студентами новых социальных навыков и ролей, развитие культуры 

социального поведения с учетом открытости общества и динамики общественных 

отношений; 

 создание атмосферы подлинной и постоянной заботы о студентах, их социальной 

поддержке. 

 Реализация намеченных целей обеспечивается в процессе решения следующих 

основных задач: 

 систематических обсуждений актуальных проблем воспитания студентов на 

Педагогическом совете техникума, заседаниях ЦК с выработкой конкретных мер 

по совершенствованию воспитательной работы; 

 обучения преподавателей через систему регулярно проводимых методических 

семинаров с целью повышения активности участия в воспитательном процессе  

всего преподавательского состава. 

 создания во всех помещениях истинно гуманитарной воспитательной среды, 

которая способствует формированию положительных качеств студентов, 

преподавателей и всех сотрудников; 

 систематической воспитательной работы по всем направлениям воспитания: 

гражданскому, патриотическому, нравственному, эстетическому, трудовому, 

правовому, физическому, психологическому и др.; 

 активизация работы института кураторов и студенческого самоуправления; 

 обеспечения мониторинга интересов, запросов, ценностных ориентаций студентов 

как основы планирования учебно-воспитательной работы. 

 Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в 

техникуме, столь же приоритетная как и учебная. Для студентов внеучебная деятельность 

сугубо добровольная, для образовательного учреждения – часть выполняемых им 

функций. Степень участия преподавателей, сотрудников и руководителей структурных 

подразделений во внеучебной работе со студентами может служить показателем полноты 

и ответственности в выполнении должностных обязанностей и как проявлением их 

нравственно-профессиональной позиции. 

Внеучебная работа есть важнейшая составляющая часть воспитательного процесса 

в техникуме, осуществляемого в сфере свободного времени, которая обеспечивает 

формирование нравственных, общекультурных, гражданских и  профессиональных 

качеств личности будущего специалиста. 

 Внеучебная деятельность в техникуме состоит из разнообразных видов и 

направлений и предполагает: 

 создание объективных условий для творческого становления и развития молодого 

специалиста; 

 создание благоприятной атмосферы для самостоятельной инновационной 

деятельности самих студентов в сфере свободного времени, превращающей их в 

субъектов собственной и общественной жизни. 

 Основные направления внеучебной работы: 

 работа по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию; 

 организационная и информационно-методическая работа; 
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 организация и проведение традиционных мероприятий; 

 физкультурно-оздоровительная работа; 

 общественно-профессиональная деятельность. 

 Для организации внеучебной работы в каждую группу назначаются кураторы. 

 Реализация основных направлений внеучебной деятельности осуществляется через 

механизм внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого 

образа жизни, виды воспитания, конкретные потребности формирования личности 

будущего специалиста. Эти специальные программы разрабатываются по мере 

необходимости и создания условий для их реализации. Способы, технологии, методы 

внеучебной работы со студентами: 

 деятельностный практико-ориентированный подход; 

 информационная и пропагандистская деятельность; 

 лекционно-семинарская работа; 

 культурно-просветительская работа; 

 профориентационная работа; 

 организация трудоустройства; 

 спортивно-оздоровительная работа и профилактики наркомании; 

 работа с первокурсниками; 

 предупреждение правонарушений, недопущение асоциального и девиантного 

поведения студентов. 

 Студенческое самоуправление  следует рассматривать как инструмент реализации 

молодежной политики государства, позволяющий сфокусировать внимание студенческого 

объединения на организации студенческой жизни внутри техникума для эффективной 

реализации воспитательных программ. 

 Студенческое самоуправление в техникуме ориентировано на дополнение действий 

администрации, педагогического коллектива в сфере работы со студентами, так как более 

эффективные результаты в области воспитания студентов могут быть получены при 

равноценном сочетании методов административной и педагогической воспитательной 

работы с механизмом студенческой самодеятельности, самоорганизации и 

самоуправления. 

 Активное участие  студенческой молодежи в решении проблем учебно-

воспитательного процесса способствует формированию самостоятельности восприятия и 

осмысления реализации учебно-воспитательных задач, социальной активности, 

организаторских и коммуникативных способностей личности, что имеет существенное 

значение для формирования профессиональной деятельности и общей культуры будущего 

специалиста. 

 Органами студенческого самоуправления в техникуме является студенческий 

совет. Студенческое самоуправление в техникуме – это особая форма самостоятельной 

общественной деятельности студентов по реализации функций управления жизнью 

студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ним целями и задачами. 

Студенческое самоуправление является элементом общей системы управления учебно-

воспитательным процессом и предполагает максимальный учет интересов, потребностей 

студентов на основе изучения их общественного мнения. 

 Главными целями студенческого самоуправления предполагаются: 



36 
 

  

 повышение эффективности и успешности учебы, активизации самостоятельной 

творческой деятельности студентов в учебном процессе с учетом современных 

тенденций развития системы непрерывного образования; 

 формирование потребности в освоении актуальных научных проблем по избранной 

специальности через систему научного творчества студенческой молодежи; 

 воспитание ответственности студенческих коллективов за дисциплину труда, за 

утверждение идейно-нравственных позиций личности и коллектива; 

 дальнейшее утверждение демократического образа жизни, высокой, взаимной 

требовательности, чувства социальной справедливости здорового морально-

психологического климата, утверждение на основе широкой гласности принципов 

гуманистической нравственности, нетерпимости  к антиобщественным 

проявлениям в быту. 

Осуществляется привлечение студентов к общественно-полезному труду, 

благодаря которому обучающиеся отождествляет себя как часть общества. 

Психологическая помощь и поддержка студента, осуществляется посредством 

тестирования для выявления наклонностей и особенностей личности. 

Социально ориентированная работа позволяет воспитать законопослушного 

гражданина, приобрести знания об административной и уголовной ответственности за 

различные правонарушения, осуществить профилактику совершения повторных 

правонарушений. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в образовательном 

учреждении направлено на поддержку и помощь обучающимся в учебно-воспитательном 

процессе.  

Успешная адаптация к учебному заведению невозможна без высокой мотивации 

студентов к обучению в этом заведении. Для дальнейшей работы важен не только и не 

столько уровень учебной мотивации, но и сама структура мотивов учебной деятельности. 

Выявленные в ходе диагностического обследования студенты, нуждающиеся в 

психологической помощи, определяются в «группу риска» у педагога-психолога, в 

течение учебного года проводится консультативная работа со студентами данной 

категории, а также с некоторыми родителями выявленных студентов. Консультации 

проводятся по ряду вопросов: преодоление затруднений в учебе,  управление 

собственным эмоциональным состоянием, развитие навыков общения со сверстниками и 

взрослыми, помощь в разрешении личностных проблем. 

В ходе реализации социально-педагогической, психологической поддержки  

студентов  в техникуме проводится работа по формированию и актуализации у студентов 

положительной мотивации учебной деятельности. Пошаговое сопровождение 

деятельности студентов осуществляют классные руководители, заведующие отделением, 

педагог-психолог, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

 

 

6. Оценка результатов освоения ППССЗ 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 20.02.05 Организация 

оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях оценка качества 
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освоения обучающимися образовательной программы включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

.  

 

6.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

        В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 20.02.05 Организация 

оперативного (экстренного) реагирования в чрезвычайных ситуациях для проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации создаются фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

        Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных 

домашних заданий или в иных формах, определенных рабочей программой учебной 

дисциплины или профессионального модуля. 

       Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена по отдельной 

дисциплине, МДК; комплексного экзамена по учебной дисциплине, МДК;  экзамена   по 

профессиональному модулю; зачета; дифференцированного зачета; комплексного 

дифференцированного зачета в соответствии с учебным планом и рабочей программой 

дисциплины, профессионального модуля. Порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации определен локальными актами. 

 

6.2. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. Необходимым условием 

допуска к государственной итоговой аттестации является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического 

материала и прохождении практики  по каждому из основных видов профессиональной 

деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде дипломной работы. ГИА 

регламентируется соответствующей программой и Положением по организации 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  выпускниками КГБПОУ 

«Красноярский юридический техникум» и филиалов. Для государственной итоговой 

аттестации образовательной организацией разрабатывается программа государственной 

итоговой аттестации и оценочные средства. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации. Комплект оценочной документации 

включает комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 

групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 
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сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день 

до даты ДЭ. 

 

6.3. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и 

оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать 

ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее 

чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и 

состояние помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, 

должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным 

экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

        Рекомендуемая продолжительность демонстрационного экзамена не более 6 часов. 

 

6.4.  Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

 

         Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы (дипломной 

работы) регламентируется «Положением по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы  выпускниками КГБПОУ «Красноярский 

юридический техникум» и филиалов. 

Выполнение  дипломной работы должно осуществляться обучающимся  в 

соответствии с календарным графиком выполнения работы. Соответствующие части 

работы обучающийся представляет на проверку руководителю. В установленные сроки 

обучающийся  обязан пройти предварительную защиту дипломной работы. Порядок 
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прохождения предварительной защиты определяется приказом директора техникума. 

Руководителем дипломной работы составляется служебная записка о готовности 

дипломной работы обучаюшегося, информация доводится до сведения заведующих 

отделением. Завершенные студентами дипломные работы  передаются руководителю ВКР 

для формирования отзыва. 

            Защита дипломной работы проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии. С участием не менее 2/3 ее состава. Защита дипломной 

работы оценивается по четырехбальной системе: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Решение государственной 

экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании простым большинством 

голосов членов Государственной экзаменационной комиссии, участвующих в заседании. 

При равном числе голосов – голос председателя государственной экзаменационной 

комиссии является решающим. Заседания государственной экзаменационной комиссии 

протоколируются.  

7. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

         Обучение  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. По заявлению 

обучающегося, законного представителя (для несовершеннолетних категорий 

обучающихся) возможно обучение по индивидуальному учебному плану. Порядок 

регламентируется соответствующим локальным актом. 

         Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников.  
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