Приложение №1

Министерство образования Красноярского края

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение 

 «Красноярский юридический техникум»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ  ЛИСТ  

                                                                                                                                                                                                                           __________      производственная (преддипломная) практика_______________ 
(наименование вида практики)

____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося)

обучающегося на ____ курсе____ группа по специальности СПО 

_____________________________________________________________________________

(указать специальность)

 успешно прошел (ла) ________________________________________________________________ 

(наименование практики)

в_____________________________________________________________________________                       

(наименование места прохождения практики)

в рамках профессионального модуля______________________________________________

                                                                               ( наименование модуля)

_____________________________________________________________________________  

в объеме ______ часов с «____»  __________20____ г. по «____» _______________ 20___ г.     
Характеристика учебной и профессиональной деятельности обучающегося.

Во время прохождения практики в профильной организации (учреждении, предприятии)

 _________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента)

  сформировал (а) умения для освоения следующих общих и профессиональных компетенций:          
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПКд 1.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПКд 1.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием  информационных справочно-правовых систем

ПКд 1.4. Составлять проекты договоров, запросы, проекты ответов на них, нотариальные документы с использованием  информационных справочно-правовых систем.

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
ПКд 2.1. Формировать с использованием  информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

	_____________________________________

_____________________________________

 _____________________________________

(должность, Ф.И.О. руководителя практики от    профильной организации) 

________________________________________

(подпись)

«____» _________________ 20___ г.   

М.П.      
	_____________________________________                     _____________________________________

_______________________________________  (должность, Ф.И.О. руководителя практики   от техникума

__________________________________

 (подпись) 

«____» _________________ 20___ г


Приложение №2

	
	Министерство образования Красноярского края

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное  учреждение

«Красноярский юридический техникум»

Д Н Е В Н И К

ПРОХОЖДЕНИЯ_____________________________ПРАКТИКИ

                  (вид практики)

Студента ______________________________________________________

(фамилия имя отчество)

                Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

               Курс_________ Форма обучения   _________

               Группа __________________

г. Красноярск
20___ г.

	Требования

 к ведению дневника практики 
-дневник практики является документом, по которому обучающийся отчитывается о выполнении программы практики;

- записи в дневнике должны вестись ежедневно (в печатном виде или от руки);

- дневник руководитель практики от организации проверяет ежедневно и ставит свою  подпись в соответствующей графе;
- по окончании практики дневник заверяется подписью руководителя практики от организации.


	Месяц и число

Краткое содержание выполненных работ

Подпись руководителя

Руководитель практики от организации: _________________                                   ______________________

             (подпись)                                                                    (Ф.И.О.)  

М .П.                                       




	Месяц и число

	Краткое содержание выполненных работ

	Подпись руководителя


			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			

	
	Месяц и число

Краткое содержание выполненных работ

Подпись руководителя



                                                                                                                                     Приложение № 3 

Министерство образования Красноярского края

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное  учреждение

«Красноярский юридический техникум»

П О Р Т Ф О Л И О

по производственной (преддипломной) практики 
(наименование вида практики)

Студента группы №_______________________________________ формы обучения

_______________________________________________________________________

(Ф. И. О)

г. Красноярск

20___г.

	
	                                                                                                                                 Приложение №4

О П И С Ь

документов, находящихся в портфолио

№ п/п

Наименование документа

№№ листов


	

	
	Приложение №5

Рабочее задание по формированию портфолио 

производственной (преддипломной) практики 

в соответствии с базой практики

№

п/п

База практики

Перечень основных документов по деятельности

1.

Агентство по обеспечению деятельности мировых судей         Красноярского края
1. Заполнение исполнительного листа.                                                        2. Протокол судебного заседания.               3. Исковое заявление о взыскании долга по договору займа.                         

4. Заявление о привлечении к уголовной ответственности. 

2.

Администрация района

1. Договор социального найма жилого помещения.                                                                            2. Распоряжение о постановке на учет в качестве нуждающегося в предоставлении жилого помещения.                                              3. Постановление об административной ответственности.            

4. Протокол об административной ответственности. 

3.

Арбитражные суды

1. Составить опись судебного дела в программе АИС «Судопроизводство»          2. Выпуск конвертов для направления актов из программы АИС «Судопроизводство».                                    3. Заявление о привлечении к административной ответственности                                                               4. Заявление на выдачу судебного приказа.

4.

ГУ МВД России по Красноярскому краю

1. Личное поручительство.                

2. Заключение о приеме на службу.             3. Наградной лист к медали «За отличие в службе». 

4.Представление на присвоение специального звания. 

5.

ГУФСИН России по Красноярскому краю

1. Заключение правовой экспертизы.       2. Претензия.

3. Исковое заявление по договорным вопросам.                                                      4. Служебный контракт.

6.

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Красноярскому краю

1. Автобиография.                                                  2. Согласие на обработку персональных данных.

3. Карточка учета устного обращения гражданина. 

4. Карточка учета письменного обращения гражданина. 

7.

ООО  ГУК «Жилищный фонд»

1. Иск в суд общей юрисдикции «О взыскании задолженности по оказанию жилищно-коммунальной услуги».                                                  2. Возражение на исковое заявление на возмещение ущерба».                                                      3. Договор на размещение рекламной конструкции на доме.

4. Договор на выполнение работ по ремонту жилого фонда. 

8.

Отдел кадров

1. Согласие на обработку персональных данных. 

2. Приказ  о приеме на работу.                  3. Образец  заполнения  трудовой  книжки. 

4. Трудовой  договор с работником.

9.

Управление Федеральной антимонопольной службы             по Красноярскому краю

1. Личная карточка работника. 

2. Заявление об увольнении.                       3. Служебный контракт.                              4. Расписка о выдаче трудовой книжки. 

10.

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю

1. Трудовой договор с работником.                            2. Личная карточка работника.                              3. Договор купли - продажи.                            4. Доверенность на продажу квартиры. 

11.

Управление Федеральной миграционной службы  России по Красноярскому краю

1. Анкета лица, подавшего заявление о предоставлении временного убежища.                                                       2. Заявление об участии в государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению соотечественников проживающих за  рубежом.                                                       3. Заявление о выдаче заграничного паспорта.                                                         4. Уведомление о прибытии иностранного гражданина или лица без гражданства в место пребывания.

12.

Управление социальной защиты населения

1. Личная карточка государственного (муниципального) служащего.                                                  2. Приказ о работе в выходные дни                                 3. Приказ о переносе отпуска.                     4. Договор об оказании услуг. 

13.

Управление Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому краю

1. Согласие на обработку персональных данных.

2. Уведомление о получении подарка.                                          3. Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.                         4. Опись исполнительного производства. 

14.

Федеральные суды (гарнизонный военный суд)

1. Проект протокола судебного заседания.                                                       2. Опись документов уголовного или гражданского дела.                                     3. Форма и содержание искового заявления (ст.131 ГПК РФ).                                         4. Определение об оставлении искового заявления без движения.

15.

ФГКУ «Управление вневедомственной охраны  ГУ МВД Российской  Федерации по Красноярскому краю»

1. Согласие на обработку персональных данных.                                                           2. Контракт поставки.                                               3. Заявление о возбуждении исполнительного производства.                            4. Договор на оказание охранных услуг. 

16.

ФКУ «Уголовно-исполнительная инспекция ГУФСИН России по Красноярскому краю»

1. Учетная карточка осужденного.                                                2. Представление в суд о решении вопроса о продлении испытательного срока. 

3. Предупреждение об отмене условного осуждения.                                                      4. Рапорт о снятии с учета. 

17.

Юридический отдел

1. Гражданско-правовой  договор (контракт).                                                    2. Договор возмездного оказания услуг.                                                               3. Договор подряда.                                                4. Локальный нормативный акт. 

Примечание: указанные документы обучающийся составляет самостоятельно. При их составлении  могут использоваться образцы бланков из справочно – информационной системы Интернета, а также получать консультации руководителя практики от организации. Исходные данные, реквизиты, необходимые для составления документа, студент определяет самостоятельно.


	


Приложение №6

Министерство образования Красноярского края

Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение

«Красноярский юридический техникум»

ОТЧЕТ

 О ПРОХОЖДЕНИИ

ПРАКТИКИ

 _________ __производственной (преддипломной) практики_________

(наименование вида практики)

____________________________________________________________________

(Ф. И. О. обучающегося)

курс _______________

группа №________

формы обучения   ___________ 

специальность________________________________________________

                                                                          (код и название)

Место прохождения практики ________________________________________

_____________________________________________________________

Срок прохождения практики с_________________ по_____________________ 
                    «УТВЕРЖДАЮ»

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

 (должность,  Ф.И.О руководителя практики от 

профильной  организации)     

  ___________ ________
                    (подпись)
М.П. 

г. Красноярск

20___г.
Приложение №7

(обязательно при очном прохождении практики)
ХАРАКТЕРИСТИКА
________________________________________________________________

(ФИО студента)

За время прохождения практики проявил себя:

1. Дисциплина, соблюдение требований техники безопасности, правил внутреннего распорядка
________________________________________________________________

________________________________________________________________
            (дисциплинированный, соблюдение требований ТБ и др., наличие/ отсутствие опозданий, прогулов)

2. Отношение к труду  ___________________________________________________________

________________________________________________________________
  (к заданиям относится ответственно/безответственно, исполнительный, трудолюбивый)

3. Профессиональные качества __________________________________

________________________________________________________________

 (уровень теоретической подготовки (высокий/низкий), владение профессиональной терминологией)

________________________________________________________________

(организованность, способность применять теоретические знания на практике, умение работать самостоятельно)
________________________________________________________________

(стремление к получению знаний)
________________________________________________________________

(владение навыками работы на оргтехнике и др.)

4. Межличностные отношения __________________________________

________________________________________________________________

(коммуникабельность, общительность, адаптация к работе в коллективе, с клиентами, культурный уровень)
________________________________________________________________

________________________________________________________________

5. Предложения
________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка за прохождение практики ______________________

Дата _______                          Подпись руководителя практики от предприятия

          М.П.                                                             _______________________________________ /ФИО, должность/
