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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В настоящее время у выпускников начального и среднего профессионального образования практически не сформированы способы эффективного поведения на различных рынках. Поэтому сегодня необходимо включить в содержание профессионального образования молодежи знания и умения, необходимые для продвижения себя на рынке труда, эффективного поведения на финансовом рынке, а также защищать свои права как потребителя.
Программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» направленная на формирование навыков и способов эффективного поведения на различных рынках.
Программа общеобразовательной учебной дисциплины "Эффективное    поведение на рынке труда" предназначена для изучения в профессиональных   образовательных организациях, реализующих образовательную программу   среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования, при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена.
Программа учебной дисциплины  разработана в соответствии с Приказом Минобрнауки России "О внесении изменений в Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413" от 29 июня 2017 г. № 613; с учетом требований ФГОС  среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и  результатам   освоения учебной дисциплины "Эффективное поведение на рынке труда".
	Целью освоения профессиональной дисциплины является усвоение         теоретических знаний в области психологической готовности к трудовой         деятельности, приобретение умений применять эти знания. Цели и задачи       дисциплины предполагают овладение обучающимися общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное           трудоустройство и планирование профессиональной карьеры. А также:
1. Формирование у обучающихся навыков решения практических задач,  связанных с конкретными ситуациями в сфере труда;
2. Приобретение обучающимися способности:
- проектировать профессиональную деятельность;
- предотвращать и разрешать возможные конфликтные ситуации при  трудоустройстве;
- составлять и оформлять собственное резюме и портфолио;
- адаптироваться на рабочем месте для закрепления на работе.
В программе учебной дисциплины "Эффективное поведение на рынке    труда" уточняется содержание учебного материала, последовательность его    изучения, распределение учебных часов, тематика рефератов, индивидуальных проектов, виды самостоятельных работ с учетом специфики программ подготовки специалистов среднего звена, осваиваемой специальности.
Учебный процесс построен с учетом научности, доступности и наглядности. Используются методы дискуссии, анализа проблемных ситуаций, межпредметные связи, исторический подход, наглядный материал, компьютерные обучающие программы.
Практические занятия позволят научить студентов систематизировать     полученные знания. Спланированная самостоятельная подготовка студентов   расширит их знания и представления при изучении основных разделов.
С целью контроля за усвоением пройденного материала проводятся        проверочные работы. 
	Данная программа рассчитана на 63 часа, в том числе: обязательной       аудиторной учебной нагрузки - 44 часа; самостоятельной работы - 19 часов, в том числе создание видеопрезентации "Моя профессиональная карьера".
В соответствии с учебным планом Красноярского юридического техникума промежуточной формой контроля по дисциплине "Эффективное поведение на рынке труда" является: дифференцированный зачет.



1. Общая характеристика учебной дисциплины 
"Эффективное поведение на рынке труда"

В пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебная дисциплина "Эффективное поведение на рынке  труда" изучается на    базовом уровне ФГОС среднего общего образования, основывается на знаниях обучающихся, полученных при изучении обществознания, правоведения,              психологии  в основной школе.
В рамках дисциплины обучающиеся знакомятся с понятиями и спецификой таких явлений как "рынок труда", "безработица", "занятость", "трудоустройство", "вакансии и конкуренция на рынке труда", "предпринимательская деятельность", др. Обсуждаются вопросы спроса и предложения на рынке труда, стадии        движения рабочей силы ; высвобождения рабочей силы и ее причины; вопросы занятости      населения как показателя баланса спроса и предложения рабочей  силы; безработицы  как длительной несбалансированности рынка труда, ее типы и виды.
Представлена общая характеристика современного рынка труда России и           перспективы его развития. Изменение общих требований к работнику по итогам двух  десятилетий нового века. Особенности молодежной безработицы.             Социально-профессиональный "портрет" молодого безработного Красноярского края.  Выпускники профессиональных учебных заведений на региональном рынке    труда.
Обучающиеся осваивают типы, виды, режимы профессиональной деятельности: работу по найму, самозанятость, предпринимательство и др.     Профессиональную деятельность в государственном секторе и на негосударственных предприятиях. Индивидуальную трудовую и творческую деятельность. Правовые основы малого и среднего предпринимательства.         Организационно-правовые формы малого и среднего предпринимательства.
Особое внимание обращается на способы поиска работы: использование  посреднических фирм и организаций: государственных служб занятости,  агентств по трудоустройству и др.; использование личных связей: родных, друзей, преподавателей; объявления о наборе по радио и телевидению, объявления в профессиональных и коммерческих изданиях, в местной печати, объявления о  вакансиях на улицах; помещение собственного объявления с предложением в средствах массовой информации и  сети Интернет. Дается сравнительная   характеристика различных методов поиска работы.
При отборе содержания учебной дисциплины "Эффективное поведение на рынке  труда"  использован междисциплинарный подход, в соответствии с        которым обучающиеся должны усвоить знания и умения, необходимые для    формирования представления о поиске работы и трудоустройстве,                      востребованные в жизни и в практической деятельности. 
Изучение общеобразовательной учебной дисциплины "Эффективное       поведение на рынке  труда"  завершается подведением итогов в форме            дифференцированного зачета в рамках промежуточной аттестации студентов в процессе освоения ОПОП СПО с получением среднего общего образования.


2. Место учебной дисциплины в учебном плане

	Дисциплина "Эффективное поведение на рынке труда" в структуре основной  профессиональной образовательной программы входит в общий        гуманитарный и социально-экономический цикл

3. Результаты освоения учебной дисциплины

Освоение содержания учебной дисциплины "Эффективное поведение на рынке труда"  обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов:
• личностных: 
- понимание сущности и социальной значимость своей будущей профессии,      проявление к ней устойчивого интереса;
- осуществление поиска и использование информации, необходимой для               эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и     личностного развития;
- приобретение обучающимися способности проектировать  собственную       профессиональную деятельность;
- самостоятельное определение задачи профессионального и личностного         развития, занятие самообразованием, осознанное планирование повышение     квалификации;
- умение работать в коллективе и команде, эффективное общение с коллегами,                  руководством, потребителями;
- предотвращение и разрешение возможных конфликтных ситуаций при                трудоустройстве;
- составление и оформление собственного резюме и портфолио;
- адаптация на рабочем месте для закрепления на работе.
• межпредметных: 
- умение использовать при выполнении практических заданий такие                 мыслительные операции, как постановка задачи, формулирование гипотез, анализ и синтез, сравнение, обобщение, систематизация, выявление причинно-следственных связей,  формулирование выводов и принятие решений  в процессе трудовой деятельности, с которыми возникает необходимость сталкиваться в профессиональной сфере; 
- умение использовать различные источники по предмету для получения          достоверной научной информации, умение оценить ее достоверность; 
- владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения по различным профессиональным вопросам, использовать языковые     средства, адекватные обсуждаемой проблеме, включая составление текста и    презентации материалов с использованием информационных и коммуникационных технологий; 
• предметных: 
- сформированность представлений о занятости, о вакансиях, о рынке труда, о трудоустройстве; 
- осуществление  профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- умение предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод, законных интересов граждан;
- овладение обучающимися общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планирование  профессиональной карьеры.

4. Содержание учебной дисциплины

Раздел 1. Рынок труда Красноярского края 
Тема 1.1. Сущность, типология, структура рынка труда
Определение понятия «рынок труда», структура современного рынка труда РФ. Занятость населения как показатель баланса спроса и предложения рабочей силы.
Тема 1.2. Рынок труда Красноярского края
Региональные особенности рынка труда. Высвобождение рабочей силы, его    причины в регионе.  Государственная политика в сфере занятости. Активные формы получения занятости.
Тема 1.3. Понятие вакансии и возможности трудоустройства
Понятие вакансии и возможности трудоустройства. Конкурентоспособное         поведение. Источники информации о вакансиях на рынке труда. Трудоустройство с учетом разных форм собственности. Возможные варианты трудоустройства.    Освоение алгоритма принятия решения в ситуации  предстоящего  трудоустройства, возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации.
Практическое занятие № 1: 
Аргументированная оценка степени востребованности специальности (по которой обучаются студенты) на региональном рынке труда. Разработка творческого   коллажа по теме: «Я и моя будущая профессия». 
Дискуссия:  "Кто является успешным на рынке труда?
Самостоятельная работа № 1:
 Поиск в Интернете, в  СМИ, банке вакансий Государственной службы занятости возможных вакансий по своей будущей профессии.
Творческий проект "Знакомьтесь - это я!"

Раздел 2. Профессиональные компетенции и профессиональная карьера
Тема 2.1. Сущность и структура деятельности
Сущность и структура деятельности. Потребности и возможности деятельности. Технологии основных форм деятельности человека. Понятие и сущность        профессиональной деятельности: типы профессий, характеристика профессии, профессия, специальность, должность, квалификация, профессиональный проект.
Тема 2.2. Профессиональные компетенции
Технология профессиональной деятельности. Сферы профессиональной           деятельности. Понятие о профессиональных компетенциях как важной               составляющей профессиональной деятельности. Компетенции, выделенные      Советом Европы. 
Практическое занятие № 2:  
Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте психологии (по Е.А. Климову). Определение готовности к профессиональной деятельности, с   использованием методик: «Мотивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова) и    «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов). 
Самостоятельная работа № 2:
- Анализ построения карьеры по своей профессии;
 - Составление краткого плана своего собственного карьерного роста;
Тема 2.3. Понятие профессиональной карьеры и карьерная стратегия
Понятие профессиональной карьеры  в узком и широком смысле. Компоненты профессиональной карьеры. Карьера и личностное самоопределение человека. Типология карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная,          должностная и др.). Этапы карьеры и мотивы карьерного роста. Система         профессионального непрерывного образования как условие профессионального роста. Критерии успешной профессиональной деятельности.
Самостоятельная работа № 3:
Защита презентации "Моя профессиональная карьера" с учетом потребностей рынка труда г.Красноярска (своего населенного пункта).
Тема 2.4. Проектирование карьеры
Понятия "проект" и "проектирование". Карьерный рост и личностное развитие как предмет проектирования самого себя. Этапы проектирования. Замысел проекта и личностное самоопределение автора проекта. 
Самостоятельная работа № 4:  
Формулирование запросов на свои внутренние резервы для построения           профессиональной карьеры. Проведение самооценки своих сильных и слабых сторон. Составление шкалы своих умений и склонностей. 
Составление самопрезентации: «Проектирование профессиональной карьеры».

Раздел 3. Стратегия и тактика поиска работы
Тема 3.1.  Способы поиска работы. Технология приёма на работу
Способы поиска работы. Телефонные звонки по объявлению и поисковые.      Техника ведения телефонных разговоров. Технология приема на работу.
Практическое занятие № 3: 
"Ролевая игра, связанная с отработкой техники  телефонных разговоров". 
Ролевая игра: "Мой первый рабочий день".  
Самостоятельная работа № 4:
Оформление портфолио.  Составление своей характеристики в качестве ресурса будущего молодого  специалиста.
Тема 3.2. Правила составления резюме
Цели написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении    резюме. Правила составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем.
Тема 3.3. Деловое общение. Техника активного слушания
Понятие о деловом общении. Психологический анализ ситуаций делового        общения (на основе теории Э.Берна). Взаимопонимание в разговоре. Техника    активного слушания. Невербальное поведение и внешний вид. Понятие о        рефлексии.
Практическое занятие №  4: 
 Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. Обсуждение полученных результатов. Телефонные переговоры с потенциальным работодателем в модельной ситуации. Тренинг навыков делового общения.
Самостоятельная работа № 6:
Составление модели своей будущей профессиональной карьеры
Тема 3.4. Посредники на рынке труда
Государственные службы занятости населения (пособие по безработице,         профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда).   Типы кадровых агентств. Составление объявления о поиске работы. Работа с     ответами на свое объявление.
Тема 3.5. Собеседование с работодателем
Структура собеседования. Порядок прохождения собеседования.                        Самопрезентация. Технология ответов на вопросы. Основные вопросы, задаваемые работодателем на собеседовании.
Практическое занятие № 5: 
Тренинг: "Как обойти "подводные камни" при собеседовании".
Самостоятельная работа № 7:
Составление сопроводительного письма и заметки по предварительному  телефонному разговору с потенциальным работодателем.
Тема 3.6. Правовые аспекты трудоустройства
Порядок приема на работу. Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). Основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу. Особенности прохождения испытательного срока. 
Тема 3.7. Правовые аспекты увольнения
Правовые аспекты увольнения с работы. Процедура увольнения. Причины  увольнения. 
Самостоятельная работа обучающихся № 8:
Заполнение образцов кадровых документов (личный листок по учету кадров,   личная карточка, заявление), оформление документов по трудовым  правоотношениям (заявление на прием на работу, трудовой  договор, должностные инструкции), разработка содержания рекомендательного письма.
Тема 3.8. Конфликтные ситуации на рабочем месте: в коллективе, с клиентом, с работодателем
Понятие о конфликтах. Динамика конфликтов. Стили конфликтного поведения. Способы разрешения конфликтных ситуаций.
Самостоятельная работа № 9:
Описание возможной конфликтной ситуации между сотрудником и руководителем (сотрудником и сотрудником). Продумать свою стратегию         поведения в данной ситуации.

Раздел 4. Адаптация на рабочем месте
Тема 4.1. Адаптация на рабочем месте
Адаптация: сущность, проблемы, виды, время адаптации. Степень адаптации    сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях. Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе на предприятии.
Самостоятельная работа № 10:
Написание сочинения на тему: «Я и моя профессиональная карьера через десять лет».
Тема 4.2. Формирование деловых качеств личности
Имидж делового человека. Эффективное и рациональное использование времени. Правила этики служебных отношений. Эффективное взаимодействие с  руководителем и коллегами по работе.
Тема 4.3. Анкетирование по завершении курса
Подготовка к зачёту
Дифференцированный зачет

Примерные темы рефератов (докладов), творческих работ

1. "Рынок труда Красноярского края".
2. "Моя профессиональная карьера".
3.  "Я и моя будущая профессия". 
4.  "Знакомьтесь - это я!"
5 . "Проектирование профессиональной карьеры".
6.  "Мой первый рабочий день".  
7.  "Я и моя профессиональная карьера через десять лет".


5. Тематическое планирование

В соответствии с учебным планом Красноярского юридического техникума данная программа рассчитана на 63 часа, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки 44 часа; самостоятельной работы 19 часов.


	Вид учебной работы

	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)

	63

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)

	44

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	34

	практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)

	19

	в том числе:
	

	подготовка устных выступлений по заданным темам, докладов, рефератов, индивидуального проекта с использованием информационных технологий 
	14

	тренировочные задания
	5



. 



6. Тематический план учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Макс. учеб.
нагрузка
студента,
(час)
	Количество аудиторных часов при очной форме 
обучения
	Самостоятельная работа студентов

	
	
	Всего
	Практические
занятия
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Рынок труда Красноярского края 
	10
	8
	2
	2

	Тема 1.1. Сущность, типология, структура рынка труда
	2
	2
	-
	-

	Тема 1.2. Рынок труда Красноярского края
	2
	2
	-
	-

	Тема 1.3. Понятие вакансии и возможности трудоустройства
	6
	4
	2
	2

	Раздел 2. Профессиональные              компетенции и профессиональная   карьера
	15
	9
	2
	6

	Тема 2.1. Сущность и структура              деятельности
	2
	2
	-
	-

	Тема 2.2. Профессиональные компетенции
	5
	3
	2
	2

	Тема 2.3. Понятие профессиональной  карьеры и карьерная стратегия
	4
	2
	-
	2

	Тема 2.4. Проектирование карьеры
	4
	2
	-
	2

	Раздел 3. Стратегия и тактика поиска работы
	32
	22
	6
	10

	Тема 3.1. Способы поиска работы.         Технология приёма на работу
	6
	4
	2
	2

	Тема 3.2. Правила составления резюме
	2
	2
	-
	-

	Тема 3.3. Деловое общение. Техника        активного слушания
	6
	4
	2
	2

	Тема 3.4. Посредники на рынке труда
	2
	2
	-
	-

	Тема 3.5. Собеседование с работодателем
	6
	4
	2
	2

	Тема 3.6. Правовые аспекты 
трудоустройства
	2
	2
	-
	-

	Тема 3.7. Правовые аспекты увольнения
	4
	2
	-
	2

	Тема 3.8. Конфликтные ситуации на        рабочем месте: в коллективе, с клиентом, с работодателем
	4
	2
	-
	2

	Раздел 4. Адаптация на рабочем месте
	6
	5
	-
	1

	Тема 4.1. Адаптация на рабочем месте
	3
	2
	-
	1

	Тема 4.2. Формирование деловых качеств личности
	2
	2
	-
	-

	Тема 4.3. Анкетирование по завершении курса
	1
	1
	
	

	Всего по дисциплине

	63

	44
	10
	19



                                                                                                                                                                                    


7. Порядок изучения разделов и тем дисциплины

	№ занятия 
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий**
	Вид аудиторного занятия*
	Кол-во часов

	
	Раздел 1.   Рынок труда Красноярского края
	
	8

	1.
	Тема 1.1.  Сущность, типология, структура рынка труда.
Рынок труда Красноярского края
	ТО
	2

	2.
	Тема 1.2.  Рынок труда Красноярского края
	ТО
	2

	3.
	Тема 1.3.  Понятие вакансии и возможности трудоустройства
	ТО
	2

	4.
	Практическое занятие №  1. 
Аргументированная оценка степени востребованности специальности (по которой обучаются студенты) на региональном рынке труда. Разработка творческого коллажа по теме: «Я и моя будущая профессия». 
Дискуссия:  "Кто является успешным на рынке труда?
	ПР
	2

	
	Раздел 2.   Профессиональные компетенции и профессиональная карьера
	
	9

	5.
	Тема 2.1.  Сущность и структура деятельности. Профессиональные компетенции 
	ТО
	2

	6.
	Тема 2.2.  Профессиональные компетенции
	
	2

	7.
	Практическое занятие № 2. 
Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте психологии (по Е.А.Климову). Определение готовности к профессиональной деятельности, с использованием методик: «Мотивы выбора профессии» (Р.В. Овчарова) и  «Дифференциально-диагностический опросник» (Е.А.Климов). 
Деловая игра "Как построить свою профессиональную карьеру".
	ПР
	2

	8.
	Тема 2.2.  Понятие профессиональной карьеры и карьерная стратегия
	ТО
	2

	9.
	Тема 2.3.  Проектирование карьеры
	ТО
	2

	
	Раздел 3.  Стратегия и тактика поиска работы
	
	22

	10.
	Тема 3.1.  Способы поиска работы. Технология приёма на работу
	ТО
	2

	11.
	Практическое занятие № 3. 
Ролевая игра, связанная с отработкой техники телефонных разговоров.
Ролевая игра: "Мой первый рабочий день" 
	ПР
	2

	12.
	Тема 3.2.  Правила составления резюме
	ТО
	2

	13.
	Тема 3.3.  Деловое общение. Техника активного слушания
	ТО
	2

	14.
	Практическое занятие №  4: 
 Анализ готовых резюме. Составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. Обсуждение полученных результатов. Телефонные переговоры с потенциальным работодателем в модельной ситуации. Тренинг навыков делового общения
	ПР
	2

	15.
	Тема 3.4.  Посредники на рынке труда
	ТО
	2

	16.
	Тема 3.5.  Собеседование с работодателем
	ТО
	2

	17.
	Практическое занятие № 5: 
Тренинг: "Как обойти "подводные камни" при собеседовании"
	ПР
	2

	18.
	Тема 3.6.  Правовые аспекты трудоустройства
	ТО
	2

	19.
	Тема 3.7.  Правовые аспекты увольнения
	ТО
	2

	20.
	Тема 3.8.  Конфликтные ситуации на рабочем месте: в коллективе, с клиентом, с работодателем
	ТО
	2

	
	Раздел 4.   Адаптация на рабочем месте
	
	5

	21.
	Тема 4.1.  Адаптация на рабочем месте
	ТО
	2

	22.
	Тема 4.2.  Формирование деловых качеств личности
	ТО
	2

	3.
	Тема 4.3.  Анкетирование по завершении курса
	ПР
	1





1

8. Характеристика основных видов учебной деятельности студентов 

	Содержание обучения
	Характеристика основных видов деятельности студентов (на уровне учебных действий)


	Раздел 1. Рынок труда Красноярского края 

	
Тема 1.1. Сущность, типология, структура рынка труда
Тема 1.2. Рынок труда Красноярского края
Тема 1.3. Понятие вакансии и возможности трудоустройства


	Студент должен :
знать:
- смысл понятий: рынок труда, рабочая сила, безработица, занятость,  формы занятости, формы собственности,     трудоустройство, вакансия;
 - структуру и особенности современного рынка труда РФ.;
- основные закономерности в изменении форм  занятости населения;
- причины безработицы.
уметь:
- давать аргументированную оценку степени                  востребованности специальности на рынке труда;
-  задавать критерии для сравнительного анализа           информации при принятии решения о поступлении на    работу;
- выявлять основные закономерности в изменении форм   занятости населения;
- использовать интернет  для поиска информации.

	Раздел 2. Профессиональные компетенции и профессиональная карьера

	
Тема 2.1. Сущность и структура               деятельности
Тема 2.2. Профессиональные компетенции
Тема 2.3. Понятие профессиональной  карьеры и карьерная стратегия
Тема 2.4. Проектирование карьеры
	Студент должен :
знать:
- понятие и сущность профессиональной деятельности: 
типы профессий, характеристика профессии, профессия, специальность, должность, квалификация;
- профессиональные компетенции;
- понятие профессиональной карьеры  в узком и широком смысле. Компоненты профессиональной карьеры. 
уметь:
- проектировать личностное развитие и карьерный рост;
- проводить самооценку своих сильных и слабых сторон;
- составлять шкалу своих умений и склонностей;
- оценивать перспективы своей будущей                        профессиональной карьеры с учетом потребностей рынка труда г.Красноярска (своего населенного пункта).

	Раздел 3. Стратегия и тактика поиска работы

	
Тема 3.1. Способы 
поиска  работы.   Технология приёма на работу
Тема 3.2. Правила  составления резюме
Тема 3.3. Деловое общение. Техника        активного слушания
Тема 3.4. Посредники на рынке труда
Тема 3.5. Собеседование с 
работодателем
Тема 3.6. Правовые аспекты 
трудоустройства
Тема 3.7. Правовые аспекты увольнения
Тема 3.8. Конфликтные ситуации на        рабочем месте: в  коллективе, с клиентом, с работодателем













	Студент должен :
знать:
- способы поиска работы;
- типы кадровых агентств;
- технологию приема на работу;
- правила составления сопроводительных писем, резюме;
- цели, виды и структуру резюме;
- правила составления резюме;
- понятие рефлексии;
- порядок выплаты и размер пособия по безработице;
-  понятие, содержание трудового договора (контракта); 
- законодательство РФ о защите прав потребителей;
- основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу;
- особенности прохождения испытательного срока; 
- правовые аспекты увольнения с работы, причины и процедуру увольнения;
- понятие конфликта, способы разрешения конфликтных ситуаций на рабочем месте.
уметь:
- осуществлять телефонные звонки и визит к                   работодателю с целью трудоустройства;
- проходить испытание при приеме на работу;
-  составлять собственное резюме с учетом специфики   работодателя;
-  составлять объявления о поиске работы;
- осуществлять поиск работы с помощью сети Интернет и других источников;
- защищать свои права как потребитель;
- проходить собеседование, правильно оценивать свой внешний вид, отвечать на основные вопросы, задаваемые работодателем на собеседовании;
- корректно отвечать на "неудобные вопросы" потенциального работодателя;
- проводить самопрезентацию;  
- оформлять заявление о приеме на работу, трудовой      договор, должностную инструкцию; 
- продумать стратегию поведения в конфликтной            ситуации;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.

	Раздел 4. Адаптация на рабочем месте

	Тема 4.1. Адаптация на рабочем месте
Тема 4.2. Формирование деловых качеств личности
Тема 4.3. Анкетирование по завершении курса

	Студент должен :
знать:
- смысл понятия адаптация;
- правила этики служебных отношений.
уметь:
- эффективно взаимодействовать с руководителем и     коллегами по работе;
- анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении.












                                                                                                                                                                                    


9. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение учебной дисциплины 
"Эффективное поведение на рынке труда"

	Освоение программы учебной дисциплины "Эффективное поведение на рынке труда" предполагает использование в профессиональной образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебных кабинетов,  которых имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся. 
 Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарных    правил и норм (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся. 
В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины входят: 
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- стенды с наглядными пособиями.
	Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и                              мультимедиапроектор.
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Электронные ресурсы:
1.  http://www.job.ru
2.  http://www.rabota.ru
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