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Пояснительная записка

Рабочая программа дисциплины «Право социального обеспечения» входит в состав дисциплин по выбору цикла общепрофессиональных дисциплин среднего профессионального образования и позволяет студентам овладеть основами знаний о наиболее общих принципах и методах правового регулирования в наиболее важных сферах общественных отношений, служит основой для выработки навыков юридического мышления, создаёт фундамент для последующего изучения общепрофессиональных, специальных дисциплин и дисциплин специализации.
Изучая «Право социального обеспечения» студенты постигают: сущность правовых отношений по социальной защите населения; роль, значение и правовое регулирование различных видов социальной помощи населению и перспективы ее развития и др. Следует отметить, что данная дисциплина воспитывает правовую культуру, уважения к интересам граждан. Для качественного усвоения учебного материала задача студентов в процессе изучения дисциплины заключается в необходимости использования полученных знаний в конкретных практических ситуациях. Это позволит более полно и глубоко осмысливать и использовать накопленные в процессе обучения знания. 
Для изучения данной дисциплины студент должен знать теоретические и практические основы права социального обеспечения. За время изучения данной дисциплины студенты должны ознакомиться с терминологией, основными понятиями и принципами права социального обеспечения. Программа дисциплины предполагает проведение лекционных и семинарских занятий, в результате изучения которых студенты должны овладеть знаниями, умениями и навыками по праву социального обеспечения. 
Основными целями учебной дисциплины «Право социального обеспечения» являются: 
- формирование и развитие навыков ориентированных на разработку и реализацию правовых норм; 
- изучение правовых механизмов направленных на обеспечение режима законности и правопорядка; 
 -формирование навыков по преподаванию правовых дисциплин и воспитанию населения в духе общечеловеческих ценностях, высокого уровня правового и политического сознания. 
Обеспечение вышеуказанных целей основано на решении следующего круга задач: 
- уяснение сущности, характера взаимодействия правовых явлений, юридических понятий и категорий; 
-обучение методам применения законов и других нормативно-правовых актов, а также научного анализа сложных социальных явлений,
- формирование навыков по использованию актуальных рациональных приёмов поиска, отбора, обработки и систематизации информации, по формированию способности работать с нормативно-правовыми актами; 
- умение делать теоретические обобщения, практических выводы, обоснованные предложения и рекомендации по совершенствованию правового регулирования общественных отношений; 
- формирование глубокого уважения к закону и бережному отношению к социальным ценностям правового государства, чести и достоинству гражданина. 
Обучающиеся студенты должны уметь использовать и применять в практических занятиях терминологию (правоотношение, субъекты права, источники и т.д.) и те знания, которые они приобрели при изучении выше указанных дисциплин. За студентами закрепляется обязанность: Уметь анализировать нормативно-правовые акты и использовать виды толкования правовых норм. Приступая к изучению курса "Право социального обеспечения", слушатели и студенты должны прежде всего четко уяснить сущность и значение социального обеспечения в современных условиях, уметь сформулировать его основные функции, разобраться в структуре правовых актов, регулирующих отношения в этой области.
Среди многообразия прав граждан России видное место занимают такие права, как право на материальное обеспечение и обслуживание в старости, по инвалидности, при потере работы, право на охрану здоровья, включая право на медицинское страхование. Реализация указанных прав и осуществление помощи малозащищенным слоям населения главным образом идет через систему, именуемую социальным обеспечением. Его экономическую основу составляют страховые фонды (Фонд социального страхования. Пенсионный фонд. Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования) и бюджетные ассигнования. 
Правовую основу социального обеспечения составляет большое количество нормативных актов. Слушателям и студентам не следует ограничиваться изучением учебной и научной литературы, они должны научиться работать непосредственно с нормативно-правовыми документами, При этом следует иметь в виду, что законодательство о социальном обеспечении является весьма подвижным. Право социального обеспечения имеет тесную связь с другими отраслями права - трудовым, финансовым, административным и др. В связи с этим многие  правила студенту (слушателю) будет легче уяснить, если он вспомнит соприкасающиеся с ним правовые нормы других отраслей права. Например. для социального обеспечения работающих может иметь значение, какие договоры с ними заключены (трудовые или гражданско-правовые). Владеть должен не только свободно ориентироваться в законодательстве о социальном обеспечении, но и уметь применять его в повседневной жизни.

 


1. Паспорт программы профессионального модуля

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью  основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности  Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения, а также общих и профессиональных компетенций.
1.2. Цели и задачи модуля, требования к результатам освоения профессионального модуля
Цели изучения  модуля:   
- овладение видом профессиональной деятельности  Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
Задачи изучения модуля:
- осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
- рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите;
- осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии;
- осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат;
- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности, общими  и профессиональными компетенциями, обучающийся в результате освоения профессионального модуля должен:
уметь:
· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 
· формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
· 
· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
· давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
знать:
· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
· понятие и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 
· структуру страховых пенсий;
· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
· государственные стандарты социального обслуживания;
· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
· основы психологии личности;
· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;
приобрести  практический опыт: 
· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
· публичного выступления и речевой аргументации позиции.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
Всего 414 часов, в том числе:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 578 часа, включая: 
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 242 часа;
· самостоятельной работы обучающегося 120 часов;
Учебной и производственной практики 216 часов.










2.Результаты освоения профессионального модуля 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:


	Код
	Наименование результата обучения (компетенции)

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ПК 1.3.
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также меры социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в социальной защите.

	ПК 1.4.
	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 1.5.
	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

	ПК 1.6.
	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 11
	Соблюдать правовой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

	ОК 12.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.












3. Структура и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных и общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Раздел 1:
Пенсионное обеспечение и социальная защита
	414
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.1.-1.6.
	Раздел 1.1. Правоотношения в сфере социального обеспечения
МДК. 01.01. Право социального обеспечения
	270
	180
	84
	20
	90
	20
	-
	-

	УП
	Учебная практика
	
	
	
	
	
	
	144
	

	
	Раздел 2:
Основы психологии в социально-правовой деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК 1.1-1.6
	Раздел 2.1. Введение в психологию
МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности
	92
	62
	24
	-
	30
	-
	-
	-

	ПП
	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	
	
	
	
	
	
	72

	
	Всего:
	578
	242
	108
	20
	120
	20
	144
	72




 


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю

	Наименование разделов профессионального модуля, междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 
курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Формируемые компетенции

	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1:
Пенсионное обеспечение и социальная защита
	
	ОК 1,2,3,4,6,7,8,9,11,12.
ПК 1.1., 1.2., 1.3,1.6
	
	

	Раздел 1.1. Правоотношения в сфере социального обеспечения
МДК. 01.01. Право социального обеспечения
	
	ОК 1,2,
ПК 1.1
	
	

	Тема 1.1. 
Понятия  социального обеспечения, социальной защиты, их соотношение, виды социального обеспечения. Понятие социального страхования. Функции социального обеспечения.
	Содержание 
1. Определение социального обеспечения, социальной защиты.
2. Соотношение социального обеспечения и социальной защиты.
3. Понятие социального страхования.
4. Функции социального обеспечения.

	ОК 1,2,
ПК 1.1
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебной литератрой. Подготовка обучающего анализа по средствам заполнения  сравнительной таблицы "Социальное обеспечение и социальная защита"
	
	2
	

	Тема 1.2. 
Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения.

	Содержание
1. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли права, ее место в системе отраслей российского права. Конституционное закрепление права граждан на социальное обеспечение.
2. Понятие предмета права социального обеспечения. Выделение групп общественных отношений и их характеристика.
3. Метод правового регулирования отношений в сфере социального обеспечения: отражение специфики метода в правовом положении субъектов, особенностях юридических фактов, способах определения содержания правоотношений и защиты субъективных прав
4. Понятие системы отрасли права. Проблема кодификации законодательства, действующего в сфере социального обеспечения.
	ОК 4
ПК 1.1
	2
	2

	Тема 1.3. 
Источники права социального обеспечения
	Содержание
1. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. Конституция РФ как основной источник права социального обеспечения.
2. Федеральные нормативные правовые акты в праве социального обеспечения.
3. Разграничение полномочий федеральных органов и органов субъектов РФ в области принятия нормативных актов по вопросам социального обеспечения. Законы и иные нормативные акты о социальном обеспечении субъектов РФ.
Локальные акты как источники права социального обеспечения и их значение на современном этапе. Соглашения Содружества Независимых Государств по вопросам пенсионного обеспечения. Роль ведомственных и иных нормативных правовых актов в регулировании отношений по социальному обеспечению. Международные нормативно-правовые акты в сфере социального обеспечения
	ОК 1.4.5.9
ПК 1.1
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: подготовка рефератов, докладов
	
	2
	

	Тема 1.4. 
Принципы   права социального обеспечения
	Содержание
1. Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения
2. Содержание принципов права социального обеспечения.
	ОК 1.4.5.6
ПК 1.1.,1.2
	2
	2

	Тема 1.5. Правоотношения по системе социального обеспечения.
	Содержание
1. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению (материальные, процедурные, процессуальные), их общая характеристика.
2. Характеристика элементов правоотношений: субъекты, объекты, содержание, правоспособность и дееспособность субъектов в правоотношениях по социальному обеспечению.
3. Отдельные виды правоотношений по социальному обеспечению: пенсионные, по обеспечению пособиями, компенсациями, по предоставлению социальных услуг и натуральной помощи, процессуальные правоотношения.
4. Особенности юридических фактов и сложных юридических составов, являющихся основаниями возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению.
	ОК 3,4,5
ПК 1.2.,1.3.
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме: Правоотношения по системе социального обеспечения
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа
изчение научных статей и монографий по заданной тематике.
	
	4
	

	Тема 1.6. 
Формы социального обеспечения. Финансирование социального обеспечения
	Содержание
1. Организационно-правовые формы социального обеспечения: обязательное социальное страхование,  обязательное пенсионное страхование, добровольное пенсионное страхование, обязательное медицинское страхование, обеспечение за счет бюджетных ассигнований, социальная помощь.
2. Отличительные признаки указанных форм: круг обеспечиваемых, источники финансирования, условия, виды и размеры обеспечения; органы управления.
	ОК 1,4,5
ПК 1.3, 1.6
	2
	

	Раздел 2.
Трудовой стаж
	
	ОК 1.2.4.5.9
ПК 1.1., 1.3
	
	

	Тема 2.1. 
Понятие трудового стажа, его виды.
	Содержание
1. Понятие трудового стажа, его виды (общий трудовой, специальный, страховой) и значение в праве социального обеспечения.
	ОК 2.4.9
ПК 1.1,1.3,1.4
	2
	2

	Тема 2.2. 
Исчисление и подтверждение  страхового стажа

	Содержание
1. Исчисление страхового  стажа: периоды, включаемые в страховой стаж.
2. Правила и порядок  исчисления страхового стажа.
3. Стаж на соответствующих видах работ. Списки производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых  досрочно назначаются   страховые  пенсии по старости: общая характеристика и правила применения.
4. Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение  страховой пенсии по старости. Суммирование работ с различными условиями труда. Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
5. Доказательства подтверждения страхового  стажа. Подтверждение периодов работы на основании свидетельских показаний
	ОК 2.4.9
ПК 1.1,1.3,1.4
	6
	2

	
	Практические занятия:
1. Исчисление страхового стажа
2. Исчисление стажа с применением льготного способа подсчета
3. Исчисление стажа по видам работ, дающим право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
4. Исчисление стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающего право на досрочную страховую пенсии по старости.
5. Суммирование стажа  работ с различными условиями труда.
	
	10
	

	
	Самостоятельная работа
работа с периодическими изданиями. Выполнение задания по сбору информации по теме"Суммирование стажа работ с различными условиями  труда"
	
	8
	

	Раздел 3.
Пенсионное обеспечение
	
	ОК 3,4,5,6,7,9,11 
ПК 1.2,1.3, 1.5,1.6
	
	

	Тема 3.1.  
Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

	Содержание
1. Понятие обязательного пенсионного страхования. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию, их права и обязанности.
2. Финансовая система обязательного пенсионного страхования, формирование ресурсов пенсионной системы.
3. Индивидуальный (персонифицированный) учет застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования, его роль в реализации прав граждан на пенсионное обеспечение, пенсионная книжка застрахованного лица.
4. Обязательные профессиональные системы в Российской Федерации: понятие, субъекты отношений профессиональных пенсионных систем, порядок создания и прекращения деятельности.
5. Развитие добровольного пенсионного обеспечения и страхования
6. Негосударственные пенсионные фонды.
	ОК 3,5,7
ПК 1,2
	2
	2

	Тема 3.2. 
Страховая  пенсия по старости.

	Содержание
1. Понятие страховой пенсии по старости. Лица, имеющие право на страховую пенсию по старости.
2. Общие условия назначения страховой  пенсии по старости
3. Размер страховой  пенсии по старости. Основные понятия, применяемые при определении размера трудовой пенсии по старости. Индивидуальный пенсионный коэффициент. Формула расчета размера страховой  пенсии по старости.
4. Срок назначения и продолжительность выплаты  страховой  пенсии по старости.
	

ОК 2.3,4,5
ПК 1.2, 1.5
	2
	2

	
	Практические занятия:
1. Определение величины индивидуального пенсионного коэффициента.
2. Определение права на страховую пенсию по старости и ее размера.
	
	6
	

	
	Самостоятельная работа
работа с законодательством - ФЗ № 400 "Остраховых пенсиях". Составление схемы "Условия назначения страховой пенсии по старости"
	
	2
	

	Тема 3.3.
Досрочные страховые пенсии по старости

	Содержание
1.Понятие досрочной страховой пенсии
2.Лица,  имеющие право на назначение досрочной страховой пенсии
3.Общие условия назначения досрочной страховой пенсии. Срок назначения и продолжительность выплаты досрочной страховой пенсии.
4. Порядок исчисления  размера при установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, занятым на подземных работах, на работах с вредными условиями труда и в горячих цехах.
	ОК 3,4,6
ПК 1.2, 1.6
	2
	2

	
	Практические занятия
1. Определении права на досрочную  страховую пенсию по старости по условиям труда , должностям, состоянию здоровья, климатическим условиям.
2. Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую, лечебную и творческую деятельность.
3. Особенности в определении права на пенсию и исчислении ее размера при установлении досрочной страховой пенсии по старости лицам, работавшим в летном составе гражданской авиации, на судах различных видов флота.
4. Определении права на досрочное назначение  страховой пенсии по старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	
	8
	

	
	Самостоятельная работа
подготовка докладов, сообщений по заданной тематике
	
	4
	

	Тема 3.4
 Накопительная пенсия
	Содержание
1.Понятие накопительной пенсии
2.Лица имеющие право на накопительную пенсию
3.Общие условия назначения накопительной пенсии
4.Срок назначения и порядок выплаты накопительной пенсии
	ОК 3,4,6,7
ПК 1.6
	2
	2

	
	Практические занятия
1.Определение права на накопительную пенсию
2.Исчисление размера накопительной пенсии
	
	2
	

	Тема 3.5
Инвалидность и социальная защита инвалидов

	Содержание
Понятие инвалидности. Группы инвалидности, причины инвалидности. Срок, на который устанавливается инвалидность
Медико-социальная экспертиза. Порядок направления на медико-социальную экспертизу. Порядок проведения медико-социальной экспертизы. Обоснование решений учреждения медико-социальной экспертизы
Социальная защита и реабилитация инвалидов. Основные направления реабилитации инвалидов. Индивидуальная программа реабилитации инвалида.
Административные правонарушения, посягающие на права инвалидов.
	ОК 1,3.11
ПК 1.6
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме: Инвалидность  и социальная защита инвалидов
	
	2
	

	Тема 3.6
Страховая пенсия по инвалидности

	Содержание
1.Понятие страховой пенсии по инвалидности. 2.Условия, определяющие право на страховую пенсию по инвалидности.
Формула расчета размера страховой пенсии по инвалидности. Размер страховой пенсии по инвалидности. Основные понятия, применяемы при определении размера.
3. Порядок расчета страховой пенсии по инвалидности. Величина индивидуального пенсионного коэффициента.
4.Срок назначения и продолжительность выплаты страховой пенсии по инвалидности.
	ОК 1,3,4
ПК 1.3, 1.4
	2
	2

	
	Практические занятия:
1. Определение права на страховую пенсию по инвалидности.
2. Определение размера страховой пенсии по инвалидности.
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Изчение судебной практики по вопросам определения права и назначения страховой пенсии по инвалидности.
	
	4
	

	Тема 3.7. 
Страховая  пенсия по случаю потери кормильца

	Содержание
1. Понятие страховой  пенсии по случаю потери кормильца.
2.Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца.
3.Круг лиц, имеющих право на пенсию.
4.Понятие иждивения и нетрудоспособности.
5.Формула расчета размера страховой  пенсии по случаю потери кормильца.
	ОК 1,3,4,11
ПК 1.4, 1.5
	2
	2

	
	Практические занятия
1.Определение права на  страховую пенсию по случаю потери кормильца
2.Повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца
	
	4
	

	Тема 3.8. 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф и членам их семей
	Содержание
1. Категории лиц, подвергшихся радиационному воздействию, правовое регулирование их социальной защиты. Зоны радиактивного загрязнения территории, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС.
2. Условия назначения пенсий по старости по государственному пенсионному обеспечению граждан, пострадавшим в результате радиационных катастроф. Зависимость условий назначения пенсии по старости от категории, к которой относится гражданин, размеры этих пенсий.
3. Пенсии по инвалидности по государственному обеспечению лицам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, размеры пенсий
4. Пенсии по случаю потери кормильца семьям граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф: условия назначения, круг лиц, имеющих право на пенсию, понятие нетрудоспособности и иждивения, размеры пенсий.
5. Категории граждан, имеющих право на одновременное получение двух пенсий.
6. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий по государственному пенсионному обеспечению  гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф.
	ОК 1,2,5,11
ПК 1.3,1.4
	2
	2

	
	Практические занятия:
Определение права на пенсию по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф и членам их семей
	
	2
	

	Тема 3.9 
Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам их семей. Пенсии участникам  Великой Отечественной войны
	Содержание
1.Пенсии за выслугу лет военнослужащим, проходившим военную службу по контракту, правовое регулирование, условия назначения, правила исчисления выслуги лет, порядок определения размеров пенсий, минимальные размеры. Денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии. Надбавки и повышения к пенсиям. Право на получение двух пенсий. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий.
2. Пенсии участникам Великой Отечественной войны. Пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов, работников летно-испытательного состава: условия их назначения, исчисления выслуги лет, срок назначения и продолжительность выплаты.
	ОК  3,4,9
ПК 1.3

	4
	2

	
	Практические занятия:
Определение права на пенсию за выслугу лет военнослужащим, в том числе проходившим военную службу по контракту.
Определение права на пенсию  членам семьи погибшего военнослужащего
Определение права на пенсию за выслугу лет гражданам из числа космонавтов, работников летно-испытательного состава.

	
	6
	

	
	Самостоятельная работа
работа с учебной литературой и законодательством. составить схему "Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащим и членам их семей" 
	
	6
	

	Тема 3.10 
Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению федеральным государственным служащим
	Содержание
1.Понятие пенсий за выслугу лет. Категории федеральных государственных гражданских служащих, имеющих право на пенсию за выслугу лет.
Стаж государственной гражданской службы: понятие, периоды, включаемые в стаж, порядок исчисления.
2. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим, среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии федеральным государственным гражданским служащим, правила определения размера пенсии. Срок назначения и продолжительность выплаты пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим.

	ОК 1,3,9
ПК 1.3, 1.6
	2
	2

	
	Практические занятия:
1.Исчисление пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.
2. Подготовка сообщения по теме «Пожизненное содержание судей»
	
	4
	

	Тема 3.11
 Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам

	Содержание
1.Категории граждан, имеющих право на социальную пенсию.
2.Основания для установления социальных пенсий.
3.Особенности выплаты социальных пенсий.
	ОК 5,9,11
ПК  1.4, 1.5
	2
	2

	
	Практические занятия:
1.Определение права на социальную пенсию нетрудоспособным гражданам.
2.Определение размера социальных пенсий нетрудоспособным гражданам
	
	4
	

	Тема 3.12. 
Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет размера и индексация страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению
	Содержание
1. Понятие обращения за пенсией, день обращения за пенсией. Процедура обращения за страховой пенсией и за пенсией по государственному пенсионному обеспечению. Заявление об установлении пенсии, порядок его рассмотрения.   
2. Документы, необходимые для установления страховой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению: перечень, краткая характеристика, требования, предъявляемые к документам, необходимым для установления пенсий.
3. Перерасчеты страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению: обстоятельства, влекущие перерасчет пенсий; перерасчет и корректировка размера страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности; перерасчет размера пенсий по государственному пенсионному обеспечению; сроки перерасчета размера пенсии. Перевод с одного вида пенсии на другой.
4. Индексация страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, страховой пенсии по случаю потери кормильца. Основание индексации, сроки индексации.
	ОК 3,4,5
ПК 1.3. 1.4
	4
	2

	
	Практические занятия:
1. Составление схемы процедуры обращения за страховой пенсией и пенсией по государственному пенсионному обеспечению.
2. Осуществление  перерасчета  и перевода страховых пенсий и  пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
	
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Работа с учебной литературой и законодательсвом -и изучить порядок индексации пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
	
	4
	

	Тема 3.13. 
Выплата и доставка страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению

	Содержание
1. Органы, осуществляющие выплату пенсий, общие правила, организация, сроки выплаты и доставки пенсии. Выплата пенсии по доверенности. Выплата пенсии работающим пенсионерам.
2. Приостановление и возобновление выплаты пенсии. Прекращение и восстановление выплаты пенсии. Сроки возобновления и восстановления выплаты пенсий. Выплата пенсий, не востребованных своевременно пенсионером, либо не полученных своевременно по вине органа, осуществляющего пенсионное обеспечение.  Выплата начисленных сумм пенсий, недополученных в связи со смертью пенсионера.
3. Порядок выплаты страховых пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации.
4. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и выплаты пенсий. Ответственность пенсионера за несвоевременное предоставление сведений об обстоятельствах, влекущих изменение размера или прекращение выплаты пенсии
5. Удержание из пенсий.
	ОК 4,9
ПК 1.1, 1.3
	4
	2

	
	Практические занятия:
1.Составление схемы правил организации выплаты и доставки страховых пенсий  и пенсий по государственному пенсионному  обеспечению.
2. Определение случаев приостановления, возобновления, прекращения и восстановления  выплаты пенсий.
3. Осуществление удержаний из пенсий
4. Подготовка сообщений по темам.
	
	8
	

	Раздел 4. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения
	
	ОК 1,3,4,5
ПК 1.2, 1.3, 1.5
	
	

	
Тема 4.1.
Пособие по временной нетрудоспособности

	Содержание
1. Основные нормативные акты, регулирующие отношения по обеспечению пособием по временной нетрудоспособности.
2. Понятие пособия по временной нетрудоспособности.
3. Случаи предоставления пособия по временной нетрудоспособности.
4. Условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности.
5. Размер пособия по временной нетрудоспособности.
	ОК 1,3,4,5
ПК 1.2, 1.3, 1.5
	4
	2

	
	Практические занятия
1. Определение права на  пособие по временной нетрудоспособности.
2. Исчисление размера пособия по временной нетрудоспособности
	
	4
	

	Тема 4.2. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.

	Содержание
1. Виды пособий гражданам, имеющим детей.
2. Основные нормативные акты, регулирующие вопросы социального обеспечения граждан, имеющих детей.
3. Продолжительность выплат пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет.
4. Условия назначения государственных пособий гражданам, имеющих детей; условия, порядок выплаты, а также размер материнского капитала.

	ОК 1,3,5
ПК 1.3,1.4
	2
	2

	
	Практические занятия
1. Определение размера пособия по беременности и родам.
2. Пособие по уходу за ребенком до достижения им полутора лет.  Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им трех лет. Определение права на пособия.
3. Иные виды пособий гражданам, имеющим детей.
	
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: изчение ФЗ № 81-ФЗ от 19.05.1995 "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей"

	
	4
	

	Тема 4.3.
Пособие по безработице
	Содержание
1. Круг граждан, имеющих право на пособие по безработице.
2. Основные нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы предоставления пособий по безработице гражданам, признанным безработными.
3. Лица, которые в силу закона не признаются безработными.
4. Основные понятия: «занятость», «безработный», «подходящая работа».
5. Порядок регистрации безработных граждан.
	ОК 1,3,4
ПК 1.3
	2
	2

	
	Практическое занятие
1. Определение права на пособие по безработице
	
	2
	

	Тема 4.4.
Иные социальные пособия и компенсационные выплаты

	Содержание
1. Понятие и виды пособий и компенсационных выплат.
2. Условия, при которых супруге военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, устанавливается ежемесячное пособие.
3. Основания выплаты единовременного пособия вынужденным переселенцам, беженцам.
4. Правила назначения и выплаты единовременного пособия при заражении вирусом иммунодефицита.
5. Выплаты гражданам, пострадавшим в борьбе с терроризмом.

6. Виды социального обеспечения гражданам из числа детей-сирот
	ОК3,4,9
ПК  1.1
	2
	2

	Тема 4.5
Государственная социальная помощь

	Содержание
1. Понятие и цели государственной социальной помощи. Понятие «потребительская корзина», «прожиточный минимум», «среднедушевой доход».
2. Условия предоставления, субъекты, виды социальной помощи.
Предоставление социальных услуг отдельным категориям граждан.
3.Социальные доплаты гражданам.
	ОК 1,4,6
ПК1.3,1.4
	2
	2

	
	Практическое занятие
Определение размера социальных доплат к пенсии.
	
	2
	

	Раздел 5. Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями
	
	ОК 1,3,4,5,9,
ПК 1.2,1.5
	
	


	Тема 5.1. 
Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей
	Содержание
1. Субъекты страхования: застрахованный, страхователь, страховщик. Круг лиц, имеющих право на возмещение вреда.
2. Виды страхового возмещения: пособие по временной нетрудоспособности, возмещение утраченного заработка, дополнительные расходы, размер единовременных платежей, возмещение морального вреда.
3. Порядок назначения и выплаты обеспечения по страхованию.
	ОК 4,9
ПК 1.1
	4
	2

	Тема 5.2. 
Определение степени утраты профессиональной трудоспособности работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей.
	Содержание
1. Понятие и условия возмещения вреда. Основные нормативные акты, регулирующие определение степени утраты профессиональной трудоспособности. Общие положения и критерии определения степени утраты профессиональной трудоспособности. Определение нуждаемости в дополнительных видах помощи.
2. Круг лиц, принимаемых на освидетельствование. Документы, предъявляемые потерпевшим при первичном освидетельствовании. Формы и содержание. Акт о несчастном случае на производстве. Сроки переосвидетельствования. Оформление и выдачи экспертных документов. Определение степени утраты трудоспособности за прошлое время.
	ОК 1,4,5
ПК 1.3, 1.4
	2
	2

	
	Практическое занятие
1.Определение размера видов страхового возмещения
	
	2
	

	Раздел 6. Социальное обслуживание. Медицинская помощь и лечение.
	
	ОК 1,4,9
ПК 1,1,1.2
	
	

	Тема 6.1.
Социальное обслуживание
	Содержание
1. Понятие социального обслуживания. Правовое регулирование в сфере социального обслуживания.
2. Принципы социального обслуживания: адресность, доступность, добровольность, гуманность, приоритетность предоставления социальной помощи несовершеннолетним, конфиденциальность
3. Виды социального обслуживания и их характеристика. Стационарное социальное обслуживание, полустационарное обслуживание, социальное обслуживание на дому, социально-консультативная помощь, реабилитационное обслуживание.
4. Стационарное социальное обслуживание. Правовые основы стационарного социального обслуживания. Типы домов-интернатов для престарелых и инвалидов. Условия и порядок помещения граждан в стационарные учреждения. Виды услуг, оказываемых в стационарных учреждениях. Заключение договоров на стационарное социальное обслуживание. Условия и порядок оплаты социальных услуг.
5. Полустационарное социальное обслуживание: отделения дневного пребывания, дома ночного пребывания, социальные приюты, социальные гостиницы, центры социальной адаптации
6. Социальное обслуживание на дому. Виды оказываемых услуг, порядок их оплаты.
7. Содержание детей в детских учреждениях. Социальное обслуживание детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Социальное обслуживание детей-инвалидов. Социальное обслуживание несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации.
8.Срочное социальное обслуживание. Социально-консультативная помощь.
9. Реабилитационные услуги для инвалидов. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь.
	ОК 1,4
ПК1.1
	4
	2

	Тема 6.2. 
Медицинская помощь и лечение
	          Содержание
1. Основные принципы организации медицинской помощи в РФ. Виды медико-социальной помощи
2. Обязательное медицинское страхование. Субъекты обязательного медицинского страхования, их права и обязанности. Услуги, предоставляемые в рамках обязательного медицинского страхования.
3. Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение.
	ОК 1,9
ПК 1.1
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обчающихся:изучение законодательства- Закон РФ от 26.06.1991 №1499-1 "О медицинском страховании граждан"
	
	4
	

	Учебная практика 
Виды работ
- изучение структуры базы практики;
- ознакомление с  режимом  работы организации и правилами внутреннего трудового распорядка;
- изучить основные нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные правовые акты, регулирующие систему и порядок организации государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
-составить схему (характеристику) соответствующих органов и учреждений, действующих на территории Красноярского края (отразить в отчете по практике);                                                                                -изучить  порядок организации работы органов, осуществляющих социальное обеспечение;  статус (правовое положение) учреждения, организации,  цели,  задачи  и функции органов соц. обеспечения; связи подчиненности (система взаимодействия с другими органами управления, хозяйствующими субъектами, правила делопроизводства, принципы организации и основные направления деятельности, порядок планирования, полномочия принимающей организации;  организационная структура принимающей организации;  права, обязанности и функции основных структурных подразделений (органов управления)  и должностных лиц;                                                        
 (в зависимости от базы практики);      
-ознакомление с приказами по кадрам (прием, переводы, увольнения, приказы о наказании  работников, об удержаниях из денежного содержания и заработной платы и т.д.);
- изучение нормативных документов по порядку предоставления отпусков, льгот и компенсаций, установленных законодательством и коллективным договором;
-изучение порядка работы с документами: прием, регистрация, рассмотрение, контроль за своевременным рассмотрением документов, отправка  документов, хранение документов;
-изучение порядка работы с обращениями по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты работников;
-изучить под руководством наставника законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и систему мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, используя информационные справочно – правовые системы.
-изучить под руководством наставника компьютерные программы по назначению пенсий, пособий и других социальных выплат.
-изучить порядок приема граждан по вопросам предоставления социальных услуг, порядок рассмотрения устных и письменных обращений  граждан;                                                                             - изучить способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты.
-изучить порядок исчисления страхового, общего трудового стажа и стажа на соответствующих видах работ ;
-решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения трудовых пенсий по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца ;
-изучить под руководством наставника порядок формирования  пенсионных и личных дел получателей трудовых пенсий по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца, пособий, ежемесячных  денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
-решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по старости, инвалидности и по случаю потери кормильца гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей.
-решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим, по инвалидности, военнослужащим, проходившим военную службу по призыву, по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, социальных пенсий;
-осуществление поиска документов по реквизитам и освоение дополнительных возможностей программ «КонсультантПлюс»,
«Гарант», «Кодекс», «Эталон», «Юрисконсульт»;                                                                -под руководством руководителя  практики подготовить проекты документов (портфолио для соответствующей базы практики)
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	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ
- изучение структуры базы практики;
 - ознакомление с  режимом  работы организации и правилами внутреннего трудового распорядка;                                                             - под руководством наставника осуществлять прием граждан и представителей предприятий по вопросам пенсионного обеспечения.                        - информировать граждан и представителей предприятий о перечне документов, необходимых для назначения различных социальных выплат.                                                 - самостоятельно осуществлять прием документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного капитала) и других социальных выплат, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на другой и других социальных выплат.                   - самостоятельно осуществлять ввод сведений в информационную систему.                                                      -самостоятельно подготовить к оформлению и формированию пенсионные дела заявителей.          - изучить порядок обработки сведений индивидуального (персонифицированного) учета;
-под руководством наставника осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;                                                                                   - самостоятельно осуществлять ввод сведений о застрахованных лицах в информационную систему;
- изучить порядок организации работы с Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное обеспечение.                          - принять участие в проведении и оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ. 
- под руководством наставника проводить оценку документов, представленных для установления социальных выплат.                                           - самостоятельно подготовить к оформлению и формированию дела получателей социальных выплат.
- под руководством наставника принимать участие в приеме граждан.   
 -  самостоятельно осуществлять  регистрацию писем, заявлений и жалоб граждан.                            - подготовить проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно – правовых систем, вести учет обращений;
- принимать участие в консультировании граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
- изучить порядок регистрации, оформления, распределения и отправления входящей и исходящей корреспонденции.
- под руководством наставника принять участие в приеме граждан по вопросам назначения пособий, предоставления субсидий.                                                             
- подготовить к оформлению и формированию личные дела получателей пособий, субсидий;
- самостоятельно осуществлять прием и регистрацию документов, необходимых для назначения субсидий.                                            - самостоятельно осуществлять ввод сведений в информационную систему. 
  - изучить систему учета детей, в отношении которых устанавливается опека (попечительство), передаваемых  на воспитание в приемную семью или усыновляемых
- изучить порядок назначения и выплаты денежных средств опекунам (попечителям), приемным родителям.
-изучить порядок назначения и выплаты денежных компенсаций в соответствии с действующим законодательством.
- прием и регистрация писем, заявлений и жалоб граждан. Самостоятельно подготовить проекты ответов на письменные обращения граждан.
-ознакомление со справочно-правовыми системами «Кодекс», «Эталон», «Юрисконсульт»;
- под руководством руководителя  практики подготовить проекты документов (портфолио для соответствующей базы практики)
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	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе

Примерная тематика курсовой работы (проекта)
· Понятие, правовые формы и виды  социального обеспечения в Российской Федерации.
· Принципы права социального обеспечения.
· Источники права социального обеспечения.
· Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения.
· Обязательное социальное страхование как организационно-правовая форма социального обеспечения.
· Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального бюджета.
· Государственная социальная помощь: понятие и основание предоставления.
· Понятие и система правоотношения по социальному обеспечению.
· Понятие и значение страхового стажа в социальном обеспечении.
· Подтверждение страхового стажа. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе  государственного пенсионного страхования.
·  Страховая пенсия по старости.
·  Досрочное назначение страховых пенсий по старости.
· Пенсии за выслугу лет.
· Страховая  пенсия по инвалидности.
· Страховая  пенсия по случаю потери кормильца
·  Порядок назначения страховых  пенсий, порядок выплаты и доставки.
·  Социальная пенсия.
· Пособие по временной нетрудоспособности.
· Пособие по безработице.
· Государственные пособия гражданам, имеющим детей.
· Материнский капитал.
· Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения.
· Правовые вопросы государственной системы обязательного медицинского страхования
· Правовые основы организации социального обслуживания населения. Формы социального обслуживания.
·  Стационарные формы социального обслуживания.
·  Срочная социальная помощь, ее назначение и сущность.
· Формы социальной помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
· Социальное обеспечение инвалидов.
· Льготы по системе социального обеспечения.
·  Льготы ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам труда и труженикам тыла.
· Международно-правовое регулирование социального обеспечения.
· Социальное обеспечение за рубежом.
· Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения.
· Санаторно-курортное лечение. 
·  Негосударственное пенсионное обеспечение как элемент пенсионной системы.
·  Защита прав граждан в сфере социального обеспечения.
· Социальная поддержка лиц, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф. 
· Пенсии федеральным государственным гражданским служащим.
· Пенсионное обеспечение судей.
· Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
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	Раздел 2 Основы психологии в социально-правовой деятельности
	
	ОК 1,2,3,4,6,7,8,9,11,12.
ПК 1.1., 1.2., 1.3,1.6
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	Раздел 1. Введение в психологию
МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности
	
	ОК3, ОК4, ОК5, ОК6 ОК7
	
	

	Тема 1.1. Психология как наука
	Содержание
История развития психологии. Объект, предмет, задачи психологии, как науки. Отрасли психологии. Методы психологии. Место психологии в системе наук. Методы исследования в психологии.
	ОК 3, ОК4, ОК5
	2
	1

	
	Практическое занятие по теме: «Методы исследования в психологии»
- Анализ анкетного метода исследования (анализ требований к вопросам анкеты, анализ анкеты Маудсли).
- Анализ экспериментального метода (особенности психологического эксперимента, предмет экспериментального исследования, зависимая и независимая переменные, гипотеза, результат; констатирующий и формирующий эксперимент).
- Проективные методы исследования. Диагностика типологии личности с помощью проективного теста «Рисунок человека».
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  работа с учебной и научной литературой, изучение темы «Психология в социальном обеспечении».
	
	2
	

	Тема 1.2. Психика человека
	Практическое занятие
Определение и характеристика психики человека. Психические процессы. Психические свойства. 
Основные формы изменения психических процессов. Значение в практике социальной защиты. Астенический и органический типы реагирования на ситуацию болезни или инвалидности.
	ОК 6, ОК 7
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  работа с учебной и научной литературой, заполнение таблицы «Психические состояния и их характеристика»
	
	2
	

	Раздел 2. Психология познавательных процессов.

	
	ОК 3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7
	
	

	Тема 2.1. Ощущение и восприятие как главный источник познания человеком себя и окружающего мира.
	Содержание
Понятие и функции ощущений. Классификация ощущений. Психофизиологические закономерности ощущений. Патологии ощущений. Виды расстройств  ощущений. Изменение ощущений у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Понятие восприятия. Свойства восприятия. Виды восприятия. Восприятие визуальной и речевой информации. Возрастные особенности восприятия. Нарушения восприятия. Выявление расстройства восприятия. Изменение восприятия у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	ОК 4, ОК6, ОК7
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме: «Ощущение и восприятие»
- вопросы для обсуждения по изучаемой теме,
- решение практических заданий,
- психологический практикум (психодиагностика индивидуальных особенностей восприятия).

	
	2
	

	Тема 2.2. Внимание, воображение
	Содержание
Понятие внимания и его функции. Виды внимания. Свойства внимания. Возрастные особенности внимания. Развитие внимания. Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования внимания.
Нарушения внимания у инвалидов и лиц пожилого возраста. Методы исследования внимания
Понятие воображения. Виды воображения. Развитие воображения. Влияние воображения на органические процессы. Связь креативности и интеллекта. Особенности воображения у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Мышление и интеллект. Общая характеристика интеллекта.  Современные теории интеллекта. Структура интеллекта. Виды интеллекта. Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	ОК 3, ОК5
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  подготовка рефератов, докладов по заданной тематике
	
	2
	

	Тема 2.3. Память
	Содержание
Понятие памяти. Виды памяти. Факторы влияющие на память. Особенности процесса забывания. Приемы улучшения памяти. Методы исследования памяти. Индивидуальные особенности памяти. Нарушения памяти. Гипермнезия, гипомнезия, амнезия, парамнезии, конфибуляция, криптомнезии. Основные факторы забывания. Изменение памяти у инвалидов и лиц пожилого возраста.
	ОК 3, ОК4, ОК 5, ОК6, ОК7
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме «Память, воображение»:
- вопросы для обсуждения по изучаемой теме,
 - решение практических заданий,
- психологический практикум (психодиагностика индивидуальных особенностей мышления).
Корректурная проба (Тест Бурдона). Исследование степени концентрации и устойчивости внимания.
По методике «Таблицы Шульте» определение устойчивости внимания и динамики работоспособности. 
	
	2
	

	Тема 2.4. Мышление, интеллект и речь человека
	Содержание
Понятие мышления. Виды мышления. Развитие мышления. Стили мышления. Способы активизации мышления. Особенности творческого мышления. Расстройства мышления. Нарушение динамики мышления. Нарушения мотивационного, личностного компонента мышления. Нарушение регулирующей функции мышления. Нарушение критичности мышления. Бредовые идеи. Навязчивости. 
Мышление и интеллект. Изменение интеллекта у инвалидов и лиц пожилого возраста.
Общее понятие о речи и ее функциях. Физиологическая основа речи.  Виды речи и ее развитие. Внешняя речь. Коммуникативно-реактивная (диалогическая речь). Монологическая речь. Письменная речь. Внутренняя речь.  Дефекты и расстройства речи
	ОК
 4, ОК5, ОК6
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме: «Мышление, интеллект и речь»
- вопросы для обсуждения по изучаемой теме,
- решение практических заданий,
- психологический практикум (психодиагностика индивидуальных особенностей мышления).
	
	2
	

	Раздел 3. Психология 
Личности
	
	ОК3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК7, ОК12
	
	

	Тема 3.1. Индивидуально-типологические особенности личности.
	Содержание
Соотношение понятий индивид-личность-индивидуальность. Сущностные характеристики личности. Психологическое пространство личности и его границы. Личность как открытая или закрытая система. Показатели развития личности. 
Понятие структуры личности, ее целостности и стабильности. Общие учения о 
личности больного, инвалида или пожилого человека, значение в социальной защите населения.
Понятие о темпераменте. Свойства темперамента и их характеристика. Типы темперамента и их психологическая характеристика.
Проявления свойств темперамента у обеспечиваемых. «Сангвиник» и его отношение к болезни, инвалидности, старости. «Холерик» и его отношение к болезни, инвалидности, старости. «Флегматик» и его отношение к болезни, инвалидности, старости. «Меланхолик» и его отношение к болезни, инвалидности, старости.
Общее понятие о характере. Социальный и индивидуальный характер. История изучения характера. Типологии характеров. Психопатии. Аномалии характера при болезни, инвалидности, уходе на пенсию. Акцентуации характера.
	ОК3, ОК4, ОК7, ОК12
	4
	2

	
	Практическое занятие по теме «Эмоционально-волевая сфера личности»:
Исследование особенностей структуры деятельности по методике "Цель-Средство-Результат" (А.А.Карманов).
Изучение эмоциональной направленности личности по Шкале оценки значимости эмоций (Б.И. Додонов)
- решение кейсов по данной теме
	
	2
	

	Тема 3.3. Теории личности
	Содержание
Теории личности. Фрейдизм. Психоанализ. Бихевиоризм. Поведенческая концепция Б.Скиннера. Теория социального научения. Когнитивный подход в психологии к личности (Д.Келли). Гуманистические теории личности. Феноменологический подход Роджерса. Аналитическая психология К.Юнга. Коллективное бессознательное и архетипы. Трансперсональная психология. Трансперсональный подход к человеку С.Грофа. Психогенетический подход Ч.Тойча. 
	ОК 3, ОК4, ОК5, ОК6, ОК12
	4
	2

	
	Практическое занятие по теме: «Теории личности»
Тест  HYPERLINK "http://testoteka.narod.ru/lichn/1/24.html"Д.Голланда HYPERLINK "http://testoteka.narod.ru/lichn/1/24.html" по определению типа личности и социальной направленности.
Работа с кейсами по дпнной теме.
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  работа с учебной и научной литературой, изучение темы «Личность в системе высших ценностей».
	
	2
	

	Тема 3.4. Психология личности больного человека.   


	Содержание
Определение понятий здоровье и заболевания. Отношение к болезни. Психический статус личности.  Психосоматика. Болезнь Альцгеймера. Болезнь Пика. Сенильная деменция. Психоз. Церебральный атеросклероз.
	ОК3, ОК4, ОК5,ОК7
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме: «Психология личности больного человека»
Методика определения стрессоустойчивости и социальной адаптации Холмса и Раге. 
Методика экспресс-диагностики Невроза К. Хека и X. Хесса.
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  подготовка рефератов, докладов по заданной тематике
	
	2
	

	Раздел 4. Психология человека в обществе
	
	ОК1, ОК3, ОК4. ОК5, ОК6, ОК7, ОК9, ОК12
	
	

	Тема 4.1. Социализация личности, формирование социальной установки. 


	Содержание
Понятие социализации. Институты социализации. 
Социально-психологическая адаптация личности. 
Девиантное поведение.  
Определение социальной установки. Проблема социальной установки в общей психологии. Аттитюд: понятие, структура, функции. Аттитюды и реальное поведение. Иерархическая структура диспозиций личности. Изменение социальных установок.
Я-концепция как социально-психологический феномен. Я-концепция как структура установок на себя. Источники развития и формирования Я-концепции. Я-концепция и регуляция поведения
	ОК10 ОК3, ОК4, ОК9
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме: Социализация личности, формирование социальной установки.
 Анализ стратегий взаимодействия с лицами, имеющими низкую и высокую самооценку.
"Ценностные ориентации" (ЦО) М. Рокича, изучение содержания направленности личности, социальной установки, которые составляют ядро мотивации, жизненной концепции и отражают отношение человека к себе, окружающему миру и другим людям.
Изучение уровня самооценки личности по методике Будасси. Моторная проба Шварцландера, исследующая уровень притязания личности
	
	2
	

	Тема 4.2. Общение, как социально-психологический феномен  
	Содержание
Общение как обмен информацией. Средства коммуникации. Виды речевой деятельности. Невербальная коммуникация.
Общение как взаимодействие (интерактивная сторона общения). Природа и структура взаимодействия. 
Общение как восприятие людьми друг друга (перцептивная сторона общения). Понятие социальной перцепции. Механизмы и феномены восприятия человека. Межличностная аттракция. Рефлексия..
	ОК 1, ОК3, ОК5, ОК6, ОК12
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  изучение учебной и научной литературы, заполнение таблицы «Функции речи.»
	
	2
	

	Раздел 5. Психология и 
этика профессиональной деятельности юриста.
	
	ОК1, ОК3, ОК4, ОК6, ОК7, ОК9, ОК12,ПК1.1,1.6
	
	

	Тема 5.1.  Этика и психология  профессиональной деятельности юриста.  


	Содержание
Предмет изучения этики. Социальные и нравственные нормы. Происхождение морали. Специфика морали. Юридическая этика. 
Этические принципы и правила в деятельности представителей юридических профессий. 
Проблема профессионально-нравственной деформации сотрудников правоохранительных органов.
Правила подготовки публичного выступления.  Подготовка и проведение деловой беседы. Проведение собеседования. Подготовка и проведение служебных совещаний. Проведение переговоров с деловыми партнерами. Правила конструктивной критики. 
Познавательная подструктура профессиональной деятельности юриста. Общение в деятельности юриста.
Определение конфликта и конфликтных ситуаций. Характеристика внешних конфликтов. Стили поведения во внешнем конфликте. Источники содержания внутренних конфликтов.
Понятие о конфликтной личности. Конфликтогенные мотивации. Формирование конфликтной личности.
	ОК1, ОК3, ОК4, ОК6, ОК12
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме «Этика и психология профессиональной деятельности юриста»
Изучение основных концептуальных моментов этического кодекса социального работника.
Формирование правильной установки на взаимодействие через комплекс упражнений.
Решение конфликтных ситуаций.
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  работа с учебной и научной литературой, заполнение таблицы «Общая социально-психологическая характеристика профессиональной деятельности юриста»
	
	3
	

	Тема 5.2.  Деонтология  
	Содержание
Понятие деонтологии. Виды деонтологии. Общие проблемы деонтологии. Принципы, анализ основных категорий и понятий, анализ соотношения понятий «этика» и «деонтология», представлены основные этапы развития этических и нормативных основ деонтологии.
Проблемы деонтологии прикладного характера.  Рассматриваются критерии осознания профессионального долга, сферы  реализации долга и нормативных обязательств социального работника – отношения с клиентом, с коллегами, государством, обществом, а также его этические обязанности перед профессией и самим собой
	ОК 7, ОК 12,ПК 1.1.
	2
	2

	Тема 5.3. Понятие и виды медицинской экспертизы. Общие теоретические основы медико-социальной экспертизы.
	Содержание
Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие, задачи и виды медицинской экспертизы. Принципы организации и органы МСЭ. Роль экспертизы трудоспособности  в реализации конституционных прав граждан на охрану здоровья и социальное обеспечение.
Понятие трудоспособности, степени ее нарушения. Медицинские и социальные критерии при экспертизе трудоспособности. Характеристика профессиональных факторов. Значимость социально-бытовых условий и психологических факторов. Клинический прогноз. Реабилитационный прогноз. Противопоказания к труду. Трудовые рекомендации. Личностные особенности отношения к временной нетрудоспособности,  болезни, инвалидности
	ОК9, ОК12, ПК1.1., 1.6
	2
	2

	Тема 5.4. Общая характеристика нормативных актов по медико-социальной экспертизе.
	Содержание
Права граждан в области охраны здоровья. Законодательные основы медико-социальной экспертизы. Содержание и значение постановлений Правительства РФ по вопросам МСЭ.
Ведомственные нормативные акты – значение, характер, содержание. Место нормативных актов по медико-социальной экспертизе в системе законодательства.
	ОК9, ОК12, ПК1.1., 1.6
	2
	2

	Тема 5.5. Экспертиза временной нетрудоспособности.
	Содержание
Понятие, степени и виды временной нетрудоспособности. Правовое регулирование организации экспертизы временной нетрудоспособности. 
Организация экспертизы временной нетрудоспособности в лечебно-профилактических учреждениях. Уровни экспертизы временной нетрудоспособности. Состав и функция  клинико-экспертной комиссии.
Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность. Листок нетрудоспособности. Правовое значение. Порядок оформления. Основания и сроки выдачи листка нетрудоспособности. Нарушение режима, фиксируемые в листке нетрудоспособности. Порядок выдачи листков нетрудоспособности при различных видах временной нетрудоспособностей.
	ОК4, ОК9, ОК12, ПК1.1.
	2
	2

	
	Практическое занятие по теме:
Экспертиза временной нетрудоспособности.
	
	2
	

	
	Всего
	
	242
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).







3.3. Порядок изучения разделов и тем МДК «Право социального обеспечения» (очная форма обучения)

	№ занятия 
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий
	Вид аудиторного занятия*
	Использование программного обеспечения: СПС КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС***
	Кол-во часов

	



1
	II семестр
Раздел 1. Правоотношения в сфере социального обеспечения
Тема. 1.1. Понятия  социального обеспечения, социальной защиты, их соотношение, виды социального обеспечения. Понятие социального страхования.  Функции социального обеспечения.
	



Т.О.
	
	



2

	2
	Тема 1.2. 
Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения.
	Т.О.
	
	2

	3
	Тема 1.3. 
Источники права социального обеспечения.
	Т.О.
	В целях приведения примеров нормативно-правовых актов
	2

	4
	Практическое занятие № 1по теме: Источники права социального обеспечения.

	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	5
	Тема 1.4. 
Принципы права социального обеспечения.
	
Т.О.
	
	
2

	6
	Тема 1.5. Правоот0ношения по системе социального обеспечения.
	Т.О.
	
	2

	7
	Практическое занятие № 2 по теме: Правоотношения по системе социального обеспечения.
	П.Р.
	
	2

	8
	Тема 1.6. 
Формы социального обеспечения. Финансирование социального обеспечения.
	Т.О.
	
	2

	
9
	Раздел 2. Трудовой стаж.
Тема 2.1. 
Понятие трудового стажа, его виды.
	

Т.О.
	Используется для приведения видов специального стажа и страхового стажа
	

2

	
	Тема 2.2. 
Исчисление и подтверждение страхового стажа.

	
	
	



	10
	Периоды, включаемые в страховой стаж. Порядок подсчета и подтверждения страхового стажа. Стаж по видам работ, дающим право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	Т.О.
	Используется для изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	11
	Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Суммирование стажа работ с различными условиями труда.
	Т.О.
	Используется для изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	12
	Практическое занятие № 3.  Исчисление страхового стажа обычным способом.

	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	13
	Практическое занятие №  4. Исчисление стажа с применением льготного способа подсчета.
	П.Р.
	Используется для изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	14
	Практическое занятие № 5. Исчисление стажа по видам работ, дающим право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
	П.Р.
	Используется для рассмотрения практических ситуаций
	2

	15
	Практическое занятие № 6 . Подтверждение страхового стажа.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	16
	Практическое занятие № 7. Суммирование стажа работ с различными условиями труда.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	17
	Раздел 3. Пенсионное обеспечение.

Тема 3.1. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
	


Т.О.
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	


2

	
18
	Тема 3.2.  Страховая пенсия по старости. 
	Т.О.
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	19
	Практическое занятие № 8.  Определение величины индивидуального пенсионного коэффициента.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	20
	Практическое занятие № 9 . Определение права на  страховую пенсию по старости и ее размера.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	21
	Практическое занятие № 10. Расчет размера страховой  пенсии по старости, с учетом премиальных коэффициентов за более поздний выход на пенсию.

	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	22
	Тема: 3.3 Досрочные страховые пенсии по старости.
	Т.О. 
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	23
	Практическое занятие № 11. Определение права на досрочную страховую пенсию по старости по условиям труда, должностям, состоянию здоровья, климатическим условиям.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	24
	Практическое занятие № 12. Особенности в определении права на досрочную страховую пенсию по старости лицам, осуществляющим педагогическую, лечебную и творческую деятельность
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	25
	Практическое занятие № 13. Особенности в определении права на досрочную страховую пенсию по старости лицам, работавшим в гражданской авиации, на судах различных видов флота.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	26
	Практическое занятие № 14. Определение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	27
	Тема 3.4. Накопительная пенсия.
	Т.О.
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	28
	Практическое занятие № 15. Определение права на  накопительную пенсию.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	29
	Практическое занятие № 16.  Исчисление размера накопительной пенсии.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	30
	Тема 3.5. 
Инвалидность и социальная защита инвалидов.

	Т.О.
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	31
	Практическое занятие № 17 по теме: Инвалидность и социальная защита инвалидов.
	П.Р. 
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	32
	Тема 3.6.
Страховая пенсия по инвалидности.
	Т.О.
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	33
	Практическое занятие №.18.  Определение права на страховую пенсию по инвалидности.    
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	34
	Практическое занятие № 19. Определение размера страховой пенсии по инвалидности.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	35
	Тема 3.7.
Страховая пенсия по случаю потери кормильца.
	Т.О.
	Используется в целях изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	36
	Практическое занятие №.20. Определение права на пенсию по случаю потери кормильца  
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	37
	Практическое занятие № 21.  Повышение фиксированной выплаты к страховой пенсии по случаю потери кормильца  
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	38
	Ш семестр

Тема 3.8. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф и членам их семей.
	

Т.О.
	

Используется для выполнения практических заданий
	

2

	

39
	Практическое занятие №.22. Определение права на пенсию гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф и членам их семей.
	П. Р. 
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	40
	Тема 3.9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению военнослужащих и членам их семей. Пенсии участникам Великой Отечественной войны.
	
	
	



	
	Понятие пенсий за выслугу лет военнослужащим, членам их семей, условия назначения,  порядок определения размеров пенсий.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	41
	Практическое занятие № 23.Определение права на пенсию за выслугу лет военнослужащим, в том числе проходившим военную службу по контракту.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	42
	Практическое занятие № 24.Определение права на пенсию членам семьи погибшего военнослужащего.
	П. Р. 
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	43
	Пенсии участникам Великой Отечественной войны, пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов, работников летно-испытательного состава.
	Т.О.
	Используется для изучения содержания нормативно-правовых актов
	2

	44
	Практическое занятие № 25. Определение права на пенсию за выслугу лет гражданам из числа космонавтов, работников летно-испытательного состава.
	П.Р.
	Используется для разрешения практических ситуаций
	2

	45
	Курсовая работа
	
	
	2

	46
	Тема 3.10. Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению федеральным государственным служащим.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	47
	Практическое занятие № 26. Исчисление пенсии  за выслугу лет федеральным государственным служащим.

	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	48
	Практическое занятие № 27. Сообщение по теме: Пожизненное содержание судей 

	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	49
	Тема 3.11. Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	50
	Практическое занятие № 28. Определение права на социальную пенсию  нетрудоспособным гражданам. 
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	51
	Практическое занятие № 29. Определение размера социальных пенсий  нетрудоспособным гражданам.
	П. Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	
	Тема 3.12. Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет размера и индексация страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению
	
	
	


	52
	Понятие обращения за пенсией. Процедура обращения за страховой пенсией и за пенсией по государственному пенсионному обеспечению. 
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	53
	Перерасчеты  страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Перевод с одного вида пенсии на другой. Порядок индексации пенсий.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	54
	Практическое занятие № 30. Составление схемы процедуры обращения за страховой пенсией и пенсией по государственному пенсионному обеспечению. Определение документов, необходимых для установления  пенсий.
	П.Р.
	Используется для разработки и заполнению схем
	2

	55
	Практическое занятие № 31.Осуществление перерасчета и перевода страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	56
	Тема 3.13. Выплата и доставка страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению
	
	
	


	
	Общие правила  организации  выплаты и доставки страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Приостановление, возобновление, прекращение, восстановление выплаты пенсий.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	57
	Ответственность за достоверность сведений, за несвоевременность предоставления сведений об изменении размера или прекращение выплаты пенсии. Удержание из пенсий.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	58
	Практическое занятие № 32. Составление схемы правил организации выплаты и доставки страховых пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	59
	Практическое занятие № 33. Определение случаев приостановления, возобновления, прекращения и восстановления  выплаты пенсий.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	60
	Практическое занятие № 34. Осуществление удержания из пенсий.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	61
	Практическое занятие № 35. Подготовка сообщений по темам:
1)Выплата несвоевременно полученных либо не своевременно востребованных пенсий.
2)Выплаты страховых пенсий лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации

	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	62
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	63
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	64
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	65
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	66
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	67
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	68
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	69
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	70
	Курсовая работа

	
	Используется для работы с нормативно-правовыми актами и специальной литературой
	2

	



71
	IV семестр
Раздел 4. Пособия и компенсационные выплаты по системе социального обеспечения.

Тема 4.1 Пособие по временной нетрудоспособности.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	72
	Случаи предоставления пособия по временной нетрудоспособности.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	73
	Условия и продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности. Размеры пособия по временной нетрудоспособности.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	74
	Практическое занятие № 36. Определение права на пособие по временной нетрудоспособности.
	П.Р.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	75
	Практическое занятие № 37. Исчисление размера пособия по временной нетрудоспособности.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	76
	Тема 4.2. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	77
	Практическое занятие № 38. Определение размера пособия по беременности и родам.
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	78
	Практическое занятие № 39. Определение права на пособия гражданам, имеющим детей. 
	П.Р.
	Используется для выполнения практических заданий
	2

	79
	Тема 4.3. Пособие по безработице.

	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	80
	Практическое занятие № 40. Определение права на пособие по безработице
	П.Р.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	81
	Тема 4.4.Иные социальные пособия и компенсационные выплаты.

	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	82
	Тема 4.5 Государственная социальная помощь.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	83
	Практическое занятие № 41. Определение размера социальных доплат к пенсии
	П. Р.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	
	Раздел 5. Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.
Тема 5.1. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей.
	
	
	

	84
	Субъекты  обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве. Виды страхового возмещения.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	85
	Порядок назначения и выплаты обеспечения по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями
	2

	86
	Тема 5.2. Определение степени утраты профессиональной трудоспособности работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	87
	Практическое занятие № 42. Определение размера  видов страхового возмещения.
	П. Р.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	
	Раздел 6. Социальное обслуживание. Медицинская помощь и лечение.
Тема 6.1.Социальное обслуживание.
	
	
	



	88
	Понятие и виды социального обслуживания. Стационарное  и полустационарное социальное обслуживание, социальное обслуживание на дому.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	89
	Социальное обслуживание детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Социальное обслуживание детей-инвалидов. Срочное социальное обслуживание. Реабилитационные услуги для инвалидов.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2

	90
	Тема 6.2.Медицинская помощь и лечение.
	Т.О.
	Используется с целью ознакомления с положениями нормативно-правовых актов
	2





Порядок изучения разделов и тем МДК 01.02. «Психология социально-правовой деятельности»
(очная форма обучения)

	№ занятия
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий**
	Вид аудиторного занятия*
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	3

	1
	Тема 1.1. Психология как наука. Методы исследования в психологии
	Т.О.
	2

	2
	Практическое занятие 1: Методы исследования в психологии
	П.Р.
	2

	3
	Тема 1.3. Психика человека
	П.Р.
	2

	4
	Тема 2.1. Ощущение и восприятие как главный источник познания человеком себя и окружающего мира.
	Т.О.
	2

	5
	Практическое занятие: Ощущение и восприятие как главный источник познания человеком себя и окружающего мира.
	П.Р.
	2

	6
	Тема 2.2. Внимание, воображение

	Т.О.
	2

	7
	Тема 2.3. Память

	Т.О.
	2

	8
	Практическое занятие: Память, внимание, воображение
	П.Р.
	2

	9
	Тема 2.4. Мышление, интеллект и речь человека.
	Т.О.
	2

	10
	Практическое занятие по теме: «Мышление, интеллект и речь
	П.Р.
	2

	11
	Тема 3.1.. Индивидуально-типологические особенности личности.   
	Т.О.
	2

	12
	Тема 3.1. Индивидуально-типологические особенности личности.   
	Т.О.
	2

	13
	Практическое занятие по теме «Индивидуально-типологические особенности личности.»
	П.Р.
	2

	14
	Тема 3.2. Эмоционально-волевая сфера личности человека.  
	Т.О.
	2

	15
	Тема 3.2. Эмоционально-волевая сфера личности человека.  
	Т.О.
	2

	16
	Практическое занятие по теме: «Эмоционально-волевая сфера личности человека.»
	П.Р.
	2

	17
	Тема 3.3. Теории личности.
	Т.О.
	2

	18
	Тема 3.3. Теории личности.
	Т.О.
	2

	19
	Практическое занятие по теме: «Теории личности»

	П.Р.
	2

	20
	Тема 3.4. Психология личности больного человека.   

	Т.О.
	2

	21
	Практическое занятие по теме: «Психология личности больного человека»
	П.Р.
	2

	22
	Тема 4.1. Социализация личности, формирование социальной установки.
	Т.О.
	2

	23 
	Практическое занятие по теме: Социализация личности, формирование социальной установки
	П.Р.
	2

	24
	Тема 4.2. Общение, как социально-психологический феномен  
	Т.О.
	2

	25
	Тема 5.1. Этика и психология профессиональной деятельности юриста
	Т.О.
	2

	26
	Практическое занятие по теме: Этика и психология профессиональной деятельности юриста
	П.Р.
	2

	27
	Тема 5.2. Деонтология
	Т.О.
	2

	28
	 Тема 5.3. Понятие и виды медицинской экспертизы. Общие теоретические основы медико-социальной экспертизы.
	Т.О.
	2

	29
	Тема 5.4. Общая характеристика нормативных актов по медико-социальной экспертизе
	Т.О.
	2

	30
	Тема 5.5. Экспертиза временной нетрудоспособности
	Т.О.
	2

	31
	Практическое занятие по теме:
Экспертиза временной нетрудоспособности.
	П.Р.
	2







3.3. Порядок изучения разделов и тем МДК 01.01.  «Право социального обеспечения» 
(заочная форма обучения)

	№ занятия 
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий**
	Вид аудиторного занятия*
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4

	1
	Раздел 1. Правоотношения в сфере социального обеспечения
Тема 1.1. Понятие социального обеспечения, социальной защиты, их соотношение. Виды  социального обеспечения. 
	Т.О.
	2

	2
	Тема 1.2. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. Правоотношения по системе социального обеспечения.
	
Т.О.
	
2

	3
	Практическое занятие № 1 по теме: Правоотношения по системе социального обеспечения.
	П.Р.
	2

	4
	Раздел 2. Трудовой стаж.
Тема 2.1. Понятие трудового стажа, его виды. Исчисление и подтверждение страхового  стажа.
	
Т.О.
	
2

	5
	Практическое занятие № 2. Исчисление страхового стажа.
	П.Р.
	2

	6
	Раздел 3. Пенсионное обеспечение.
Тема 3.1. Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации.
	
Т.О.
	
2

	7
	Тема    3.2. Страховая пенсия по старости 
	
Т.О.
	
2

	8
	Практическое занятие № 3. Определение  права на  страховую
 пенсию по старости 
	П.Р.
	2

	9
	Практическое занятие №  4.  Исчисление размера страховой пенсии по старости
	П.Р.
	2

	10
	Тема    3.3.  Накопительная пенсия

	Т.О.
	2

	11
	Практическое занятие № 5. Определение права на  накопительную пенсию и ее размера
	П.Р.
	2

	
	
	
	

	
	Тема 3.4 Досрочная страховая пенсия по старости.
	
	

	12
	Практическое занятие № 6. Определение  права на досрочную страховую пенсию по старости.
	П.Р.
	2

	14
	Практическое занятие № 7. Определение права на досрочное назначение страховой пенсии по старости лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
	П.Р.
	2

	15
	Практическое занятие № 8 Определение  права на досрочную страховую пенсию по старости.
	П.Р.
	2

	16
	Тема 3.5. Страховая пенсия по инвалидности.
	Т.О.
	 2     

	17
	Практическое занятие № 9. Определение права на страховую пенсию по инвалидности
	 П.Р.
	2

	18
	Практическое занятие по теме 3.6. Страховая пенсия по случаю потери кормильца
	П.Р.
	2

	19
	Практическое занятие № 10. Определение права на страховую пенсию по случаю потери кормильца 
	 П.Р.
	 2

	20
	Раздел 3 Пенсионное обеспечение.
Тема 3.7. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению  военнослужащим  и членам их семей. 
	   
   Т.О.
	    2   

	21
	Практическое занятие № 11. Определение права на пенсию военнослужащим  и членам их семей
	     П.Р.
	    2

	22
	Практическое занятие № 12. Исчисление на пенсию за выслугу лет военнослужащим, в том числе проходившим военную службу по контракту
	     П. Р.
	   2

	23
	Тема 3.8. Пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению федеральным государственным    служащим.
	     Т.О.
	    2 

	24
	Практическое занятие № 13. Определение права на пенсию  за выслугу лет федеральным государственным служащим.  
	     П.Р.
	    2

	25
	Практическое занятие по теме 3. 9. Социальные пенсии
	ПР
	  2

	26
	Практическое занятие № 14  Определение права на социальные пенсии.  
	     П.Р. 
	   2

	27
	Тема 3.10 Обращение за пенсией, назначение пенсии. Перерасчет  и перевод страховых  пенсий и пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 
	    Т.О.
	    2

	28
	Раздел 5. 
Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями.
Тема 5.1. Возмещение вреда, причиненного работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. Определение степени утраты профессиональной трудоспособности работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей
	



      
Т.О.
	    
2


     

	29
	Практическое занятие «Определение степени утраты профессиональной трудоспособности работников, получивших увечье либо иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей»
	П.Р.
	2

	30
	Раздел 6. Социальное обслуживание. Льготы по системе социального обеспечения. Медицинская помощь и лечение.
Тема 6.1. Социальное обслуживание.
	Т.О.
	2

	31
	Курсовая работа
	
	     2

	32
	Курсовая работа
	
	     2

	33
	Курсовая работа
	
	     2




 Порядок изучения разделов и тем МДК 01.02 «Психология социально-правовой деятельности»
 (заочная форма обучения)

	№ занятия 
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий**
	Вид аудиторного занятия*
	Кол-во часов

	1
	2
	3
	4

	
	РАЗДЕЛ 1.
ВВЕДЕНИЕ В ПСИХОЛОГИЮ
	
	2

	1
	Тема 1.1. Психология как наука
Тема 1.2.  Психика человека 
	Т.О.
	2

	
	РАЗДЕЛ 2. ПСИХОЛОГИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ
	
	2

	2
	Тема 2.1. Ощущения и восприятие как главный источник познания человеком себяи окружающего мира
Тема 2.2. Внимание, воображение
Тема 2.3. Память
Тема 2.4. Мышление, интеллект и речь человека
	П.Р
	2

	
	РАЗДЕЛ 3.
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ
	
	6

	3
	Тема 3.1.  Индивидуально-типологические особенности личности 
	Т.О.
	2

	4
	Тема 3.2. Эмоционально-волевая сфера личности 
	Т.О.
	2

	5
	Тема 3.3.  Теории личности
Тема 3.4. Психология личности больного человека
	Т.О.
	2

	
	РАЗДЕЛ 4.
ПСИХОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА В ОБЩЕСТВЕ
	
	2

	6
	Тема 4.1.  Социализация личности, формирование социальной установки 
Тема 4.2.  Общение как социально-психологический феномен
	Т.О.
	2

	
	РАЗДЕЛ 5. ПСИХОЛОГИЯ И ЭТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИСТА
	
	2

	7
	Тема 5.2. Этика и психология профессиональной деятельности юриста
Тема 5.4. Общая характеристика нормативных актов по медико-социальной экспертизе
Тема 5.5. Экспертиза временной нетрудоспособности
Практическое занятие
	П.Р
	2









 Результат освоения профессионального модуля:
по профессиональному модулю – квалификационный экзамен;
по МДК 01.01 «Право и организация социального обеспечения» – экзамен;
по МДК 01.02 «Психология социально-правовой деятельности»  – экзамен;
учебная практика– зачет;
производственная практика (по профилю специальности) зачет .

4. Условия реализации программы профессионального модуля

4.1. Образовательные технологии 
4.1.1. В учебном процессе, помимо теоретического обучения, которое составляет 47 % от общего объема аудиторных занятий по междисциплинарным курсам профессионального модуля, широко используются активные и интерактивные формы обучения. В сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой это способствует формированию и развитию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

4.1.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» (базовой подготовки) реализация компетентностного подхода должна предусматривать использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: компьютерных симуляций, групповых дискуссий, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, индивидуальных и групповых проектов – в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития требуемых компетенций обучающихся. 
используемые в аудиторных занятиях по МДК 01.01 «Право социального обеспечения »

	Семестр
	Вид занятия*
	Используемые активные и интерактивные 
образовательные технологии

	2,3,4*
	ТО
	Проблемная лекция,  лекция – визуализация,  бинарная лекция,  лекция – пресс-конференция,  лекция-беседа, лекция-дискуссия,  видеолекция,.

	
	ПР

	Семинар-дискуссия, проблемный семинар, кейс-семинар, семинар-тренинг..




Активные и интерактивные образовательные технологии,
используемые в аудиторных занятиях по МДК 01.02 «Психология социально-правовой деятельности»
	Семестр
	Вид занятия*
	Используемые активные и интерактивные 
образовательные технологии

	2,3,4*
	ТО
	Проблемная лекция,  лекция – визуализация,  бинарная лекция,  лекция – пресс-конференция,  лекция-беседа, лекция-дискуссия,  
Метод творческого самовыражения
Метод интроспективного анализа
Технология модульного обучения

	
	ПР

	проблемный семинар, кейс-семинар, Деловая игра
Тренинг по развитию коммуникативной компетентности и продуктивных навыков общения
Рефлексивный тренинг
Метод творческого самовыражения


4.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля требует наличие учебного кабинета «Право социального обеспечения» и лаборатории «Информационные технологии в профессиональной деятельности».
Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации;
- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессионального модуля.
Технические средства обучения: компьютерная техника 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:
- компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение профессионального назначения.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику, которая проводится в территориальных органах Пенсионного фонда Российской Федерации и территориальных органах социальной защиты населения, предприятиях и учреждениях социальной защиты населения.
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: при прохождении производственной практики рабочее место должно быть оборудовано компьютерной техникой с программным обеспечением профессионального назначения.

4.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативные правовые акты:
1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 10.12.1948 года //  Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.
1. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и гражданина от 16.12.1966 года. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.
1. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975 года. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000.
1. Соглашение  стран СНГ от 13.03. 1992 «О гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения»/ // Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4.
1. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 12.12.1993г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ)// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197- ФЗ (с послед.изм. и доп.) //Собрание законодательства РФ, 2002, № 1(1 часть), ст.3.
1. Федеральный закон от 28.12.2013г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства Российской Федерации от 30 декабря 2013 г. N 52 (часть I) ст. 6965.
1. Федеральный закон от 28.12.2013г. № 424-ФЗ «О накопительной пенсии» от 28.12.2013г. № 424-ФЗ(с послед.изм. и доп.).// 30 декабря 2013 г. в "Российской газете»" - Федеральный выпуск №6271
1. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (с послед.изм. и доп.). // Собрание законодательства РФ, 1995, № 21, ст.1929.
1. Федеральный закон от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан  в Российской Федерации». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 2013,  № 50, ст. 4872.
1. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов  в Российской Федерации» (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 1995, № 48, ст.4563.
1. Федеральный закон от 02.08.1995г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 1995, № 32, ст. 3198.
1. Федеральный закон от 21.12.1996г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».  (с послед.изм. и доп.) //Собрание законодательства РФ, 1996, № 52, ст.5880.
1. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с послед.изм. и доп.). // Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3803.
1. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 1998, № 31, ст.3802.
1. Федеральный закон от 12.01.1995г. № 5-ФЗ «О ветеранах» (с послед.изм. и доп.). // Собрание законодательства РФ, 1995, № 3, ст. 168
1. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной поддержке семей, имеющих детей». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1. часть), ст.19.
1. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». (с послед.изм. и доп.) //Собрание законодательства РФ, 2007, № 1 (1 часть), ст.18.
1. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59 –ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации». (с послед.изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ, 2006, № 19, ст.2060.
1. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с послед.изм. и доп.). // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4832.
1. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3686.
1. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 1999, № 29, ст.3699.
1. Федеральный закон от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте  в системе государственного пенсионного страхования». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 1996, № 14, ст. 1401.
1. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 2001, № 51, ст.4831.
1. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» (с послед.изм. и доп.). //Собрание законодательства РФ, 1997, № 43, ст.4904.
1. Закон Российской Федерации от 12.02.1993г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних  дел, Государственной противопожарной службе, органах по контролю  за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии, и их семей». (с послед.изм. и доп.) // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 9, ст.328.
1. Закон Российской Федерации от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 1996, № 17, 1915.
1. Закон Российской Федерации от 15.05.1991г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС». (с послед.изм. и доп.) // Ведомости Съезда народных депутатов/ и Верховного Совета РФ, 1991, № 21, ст.699
1. Закон Российской Федерации от 26.06.1992г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации».// Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, № 30 ст. 1792.
1. Закон Российской Федерации от 28.06.1991г. № 1499-1 «О медицинском страховании граждан». (с послед.изм. и доп.) // Ведомости Съезда  народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1991, № 27, ст.920
1. Закон Российской Федерации от 19.02.1993г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях». (с послед.изм. и доп.)  // Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1993, № 16, ст.551.
1. Федеральный закон от 07.05.1998г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах». (с послед.изм. и доп.)  // Собрание законодательства РФ, 1998, № 19, ст.2071.
1. Постановление Правительства РФ от 16.07.2014г. № 665 «О списках работ, производств, профессий, должностей и учреждений (организаций), с четом которых  досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение». (с послед.изм. и доп.) // Собрание законодательства Российской Федерации от 28 июля 2014 г. N 30 (часть II) ст. 4306.
1. Постановление Правительства РФ от 14.07.2014г. № 651 «О порядке приравнивания  к работе  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях при определении стажа работы в указанных районах и местностях работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 1-10 и 16-18 части 1 статьи 30 Федерального закона «О страховых пенсиях» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства Российской Федерации от 21 июля 2014 г. N 29 ст. 4155.
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.07.2002г. № 510 «Об утверждении Положения о порядке выплаты гражданам, выезжающим (выехавшим) на постоянное жительство за пределы Российской Федерации» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2002, № 28, ст. 2867.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 24.08.2006г. № 518 «Об утверждении Правил осуществления ежемесячной денежной выплаты Героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2006, № 35, ст.3764.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 20.02.2006г. № 95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом» (с послед.изм. и доп.). // Собрание законодательства РФ, 2006, № 9, ст.1018.
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 16.04.2003г. № 255 «О трудовых книжках». (с послед.изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ, 2003, № 16, ст.1539.
1. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий, утв. Постановлением Правительства РФ от 02.10.2014 г. № 1015 (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства Российской Федерации от 13 октября 2014 г. N 41 ст. 5545.
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 08.06.1996г. № 670 «Об утверждении Примерного положения об учреждении социальной помощи для лиц без определённого места жительства и занятий» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 1996, № 25, ст.3025.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 20.12.2005г. № 788 «Об утверждении Правил осуществления ежемесячной денежной выплаты Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2005, № 52 (3 часть), ст.5750.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 30.12.2006г № 873. «О порядке выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) капитал» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ 2007, № 1 (2 часть), ст.321.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 04.06.2007г. № 943 «Об  осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами». (с послед.изм. и доп.) // Собрание законодательства РФ, 2007, № 24, ст.2913.
1.  Постановление  Правительства Российской Федерации от 15.06.2007г. № 375 « Об утверждении Положения  об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребёнком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2007, № 25, ст.3042.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 03.11.2007г. № 741 «Об утверждении Правил выплаты правопреемникам умершего застрахованного лица средств пенсионных накоплений» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2007, № 46, ст.5580.
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 17.10.2009г. № 818 «Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2009, № 43, ст.5068.
1. Постановление  Правительства Российской Федерации от 02.11.2009г. № 883 «О некоторых вопросах пенсионного обеспечения граждан из числа космонавтов и работников летно-испытательного состава» (с послед.изм. и доп.).// Собрание законодательства РФ, 2009, № 45, ст.5356.
1. Постановление Минтруда РФ от 27.07.1999г. № 29 «Об утверждении Методических рекомендаций по организации деятельности социально-оздоровительных центров граждан пожилого возраста и инвалидов» (с послед.изм. и доп.).// Бюллетень Минтруда РФ, 1999, № 11.
1. Приказ Минздоавсоцразвития РФ от 16.11.2004г. № 195 «О порядке ведения Федерального регистра лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи». (Зарегистрировано в Минюсте РФ 17.12.2004г. № 6209). (с послед.изм. и доп.)  // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти, 2002, № 52.
1. Приказ  Минздравсоцразвития  РФ от 30.09.2009г. № 805н «Об утверждении Правил обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии, её установления и выплаты». (с послед.изм. и доп.) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.11.2009г. №15285). // «Российская газета»,2009, № 229.
1. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009г. № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей». (с послед.изм. и доп.) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009г. № 15909).// «Российская газета», 2010, № 15. 
1. Приказ Минтруда России от 12.10.2016 N 569н "Об утверждении перечня иных сведений о лице, признанном инвалидом, подлежащих включению в федеральный реестр инвалидов" (Зарегистрировано в Минюсте России 02.11.2016 N 44226) [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс»
1.  Приказ Минтруда России от 07.04.2017 N 339н "Об утверждении Правил обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии, ее установления и выплаты" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.05.2017 N 46846) [Электронный ресурс] // СПС «КонсультантПлюс»

Перечень рекомендуемых учебных изданий
Основные источники:
1. Галаганов, В. П. Право социального обеспечения : учебник / В. П. Галаганов. - 2 - е изд. перераб. и доп. - М. : КНОРУС, 2018. - 510 с. (Среднее профессиональное образование)
1. Галасюк И.Н. Психология социальной работы [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Галасюк И.Н., Краснова О.В., Шинина Т.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2016.— 303 c. http://www.iprbookshop.ru/60498.html.— ЭБС «IPRbooks»
1. Право социального обеспечения [Электронный ресурс] : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Юриспруденция» / Р. А. Курбанов, С. И. Озоженко, Т. Э. Зульфугарзаде [и др.] ; под ред. Р. А. Курбанов, К. К. Гасанов, С. И. Озоженко. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 439 c. Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59301.html
1. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров/ Ю.А. Акимова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2016. http://www.iprbookshop.ru/60491.html.— ЭБС «IPRbooks»
1. Социальная психология. Современная теория и практика [Электронный ресурс]: учебное пособие/ В.В. Макерова [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2016.— 228 c.— http://www.iprbookshop.ru/68393.html.— ЭБС «IPRbooks»
1. Сережко, Т. А. Психология социально - правовой деятельности : учебник и практикум / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, Н. М. Волобуева. - М. : Юрайт, 2018 - 282 с. - Серия : Профессиональное образование.	
1. Шаповал, Е. А. Право социального обеспечения России [Электронный ресурс] : практикум / Е. А. Шаповал. — Электрон. текстовые данные. — Москва, Саратов : Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 154 c http://www.iprbookshop.ru/66772.html.— ЭБС «IPRbooks»
Дополнительные источники:
1. Аверин В.А. Психология личности: учебное пособие.- СПб., 2009.
2. Ананьев Б.Г. О проблемах современного человекознания.- М., 2008.
3. Андреева Г.М. Социальная психология: учебник для высших учебных заведений \ Г.М.Андреева. – 5-е изд., испр. и доп. – М.: Аспект Пресс, 2005 – 365с. 
4. Астафьева О.В.Этика и психология профессиональной деятельности юриста: учебное пособие для студ. сред. проф.учеб заведений / О.А. Афанасьева, А.В. Пищелко. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2005. – 224с.
1. Альперович В. Социальная геронтология. Серия «Учебники и учебные пособия» Ростов н\Д. Феникс, 2006. – с.576
1. Басов Н.В. Социальная работа: учебное пособие/Н.В. Басов. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. – 364с.
1. Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение: учебник/ Н.Ю. Борисенко. М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. – 576с.
5. Бороздина Г.В. Психология делового общения: Учебник. – 2-е изд. – М.:ИНФРА-М, 2005. – 295с. 
6. Василенко Н.Ю. Социальная геронтология: Учебное пособие. - Владивосток: ТИДОТ ДВГУ, 2005. - 140 с. 
1. Васильчиков В.М. Правовое обеспечение социальной работы: учебник/ В.М. Васильчиков. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 304с.
1. Гласс Л. Я читаю ваши мысли / Авт. Л.Гласс. – Минск: Современный литератор, 2009. – 96с.
1. Глуханюк Н.С., Гершкович Т.Б. Поздний возраст и стратегии его освоения. Изд. 2-е, доп. – М.: Московский психолого-социальный институт, 2005. – 112с.
1. Гусов К.Н. Право социального обеспечения России: учебник/ М.О. Буянова,  К.Н. Гусов [и др.] отв. ред. К.Н. Гусов.  4-е изд., перераб. и доп.- М.:  Проспект, 2009. – 640с. 
1. Доминов Э. Тренировка памяти. Уникальные методики гениев. – СПб.:Лениздат; «Ленинград», 2007. – 320с.
1. Елютина М.Э., Чеканова Э.Е. Социальная геронтолия: Учебное пособие. – М.:ИНФРА-М, 2005 – 157с.
1. Ерусланова Р.И. Технология социального обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому: учебное пособие/ Р.И. Ерусланова. – 4-е изд., перераб. И доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2010. – 164с.
1. Зейгарник Б.В. Теория личности в зарубежной психологии. – М., 2006.
1. Ильин Е.П. Мотивация и мотивы. – СПб., 2002.
1. Иванников В.А. Психологические механизмы волевой регуляции. – М., 2004.
1. Ильин Е.П. Мотивы человека: теории и методы изучения. Киев, 2006
1. Крайг Г. Психология развития. - СПб., 2008.
1. Красникова Е.А. Этика и психология профессиональной деятельности: Учебник. – М.:ФОРУМ: ИНФРА-М, 2005. – 208с.
1. Кибанов А.Я., Захарова Д.К., Коновалова В.Г. Этика деловых отношений: учебник/ 
1. Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. Психология развития и возрастная психология: учебное пособие. – М.: Академический проект: Триста, 2011 
1. Леонгард К. Акцентуированные личности - http://bookap.info/ genpsy/ leongard/gl15.shtm
1. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность.- М., 2005. 
1. Мадди С. Теории личности: сравнительный анализ. – СПб., 2002.
1. Маклаков А. Г. Общая психология: Учебник для вузов. — СПб.: Питер, 2008. — 583 с
1. Маклаков А.Г. Общая психология http://www.koob.ru
1. Маслоу А. Мотивация и личность. – СПб., 2001.
1. Насиновская Е.Е. Методы изучения личности. – М., 2004.
1. Никонов Д.А. Право социального обеспечения России: учебник/ Д.А. Никонов, А.В. Стремоухов.-2-е изд.,перераб. и доп.- М.: Норма, 2008. – 336с.
1. Петровский А.В. Личность. Деятельность. Коллектив. – М., 1982. Леонтьев А.Н. Психология деятельности. – М., 2003.
1. Практическая психология в тестах. – М.:АСТ-ПРЕСС, 2006. 376с.
1. Романов В.В. Юридическая психология: учебник. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юристъ, 2005. – 588с.
1. Рубинштейн С.Л. Основы общей психологии. М., 2005.
1. Рубинштейн С.Л. Бытие и сознание. Человек и мир. – СПб., 2003.
1. Ротанова Т.А. Психодиагностические методы изучения личности: Учебное пособие / Т.А.Ротанова, Н.Ф.Шляхта . – 4-е изд., испр. – М.: Московский психолого-социальный институт. Флинта, 2005. – 320с. 
1. Слободчиков В. И., Исаев Е. И. Психология человека: Введение в психологию субъективности http://psychlib.ru 
1. Столяренко Л.Д. Основы психологии http://www.koob.ru
1. Сулейманова Г.В.   Право социального обеспечения: учебник/ Г.В. Сулейманова.- 3-е изд.,  перераб. и  доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. – 448с.
1. Фонарев А.Р. Психология становления личности профессионала: учебное пособие. – М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: Изд. НПО «МОДЭК», 2005. – 240с.
1. Холл К.С., Линдсей Г. Теории личности. – М., 2007.
1. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории личности – любое издание.
1. Соснин В.А., Красникова Е.А. Социальная психология: учебник. – М.:ФОРУМ:ИНРФА-М, 2006. – 336С.
1. Фирсов М.В. Психология социальной работы: Содержание и методы психосоциальной практики: учебное пособие/ М.В. Фирсов, Б.Ю. Шапиро. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2009. – 192с

Журналы:
1. «Пенсия»
1. «Социальное обеспечение»
1. «Социальная защита»
1. «Служба кадров»
1. «Трудовое право»
1. «Справочник кадровика»
1. «Кадры предприятия»
1. «Социальный мир»
1. «Вопросы психологии»
1. Журнал Вопросы психологии http://www.voppsy.ru 
1. Журнал социологии и социальной антропологии www.soc.pu.ru/publications/jssa 

Средства обеспечения освоения модуля
1. Информационно – правовые системы: «Гарант», Консультант-плюс
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks - www.iprbookshop.ru

Интернет-ресурсы:
1. http://www.pfrf.ru/
1. http://www.minzdravsoc.ru/
1. http://psyjournals.ru  портал психологических изданий
1. http://flogiston.ru  библиотека по психологии 
1. http://www.psychology.ru  психология на русском языке библиотека
1. http://upsihologa.com.ua  психологическая библиотека
1. http://www.koob.ru электронная библиотека


4.4. Общие требования к организации образовательного процесса

Целью изучения профессионального модуля является приобретение обучающимися глубоких знаний о системе и содержании законодательства, регулирующего социальное обеспечение граждан, практики его применения в современных условиях, а также знаний об основных правилах профессиональной этики и приёмов делового общения в коллективе и особенностях психологии инвалидов, лиц пожилого возраста.
При проведении занятий по профессиональному модулю используются различные формы обучения: лекции, семинары, практические занятия, в том числе с приглашением работников территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации, органов социальной защиты населения, деловые игры, ознакомительные экскурсии в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации, органы социальной защиты населения, предприятия и учреждения социальной защиты населения.
	
4.5 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:
Наличие высшего профессионального образования соответствующего профилю модуля  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и специальности  «Право и организация социального обеспечения».
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
	Дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарного курса «Право социального обеспечения».
	Квалифицированные специалисты территориальных органов Пенсионного фонда Российской федерации и территориальных органов социальной защиты населения, предприятий и учреждений социальной защиты населения.



5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, а также при прохождении учебной и производственной (по профилю специальности) практики.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

	Умения:
	

	анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
	Письменный контроль: Решение ситуационных задач

	принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	Устный контроль: собеседование, фронтальный опрос

	определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	решение ситуационных  задач                                                                  

	разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
	устный контроль: коллоквиум

	определять право, размер и сроки назначения пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 
	стандартизированный контроль: ситуационный тест

решение ситуационных  задач                                                                  

	формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	устный контроль: фронтальный опрос

	· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

	Письменный контроль: составление документов


	пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

	решение ситуационных  задач                                                                  

	консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

	устный контроль: коллоквиум

	запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
	Устный контроль: Семинар-дискуссия

	составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
	формирование портфолио: оформление документов – оценка на соответствие законодательству 

	осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
	Письменный контроль: Решение ситуационных задач

	использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
	обсуждение и оценка рефератов, докладов, сообщений

	информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
	устный контроль: коллоквиум

	оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
	Устный контроль: собеседование

	объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
	Письменный контроль:
Психологический практикум, решение ситуационных задач, тестов, написание профессиограмм

	правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
	Устный контроль: Семинар-дискуссия

	следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 
	Письменный контроль:
решение ситуационных задач, тестов, написание профессиограмм

	давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
	Письменный контроль:
Психологический практикум

	Знания
	

	содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
	стандартизированный контроль: тест

	понятие и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
	обсуждение и оценка рефератов, докладов, сообщений

	структуру страховых пенсий;
	стандартизированный контроль: тест

	порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
	устный контроль: коллоквиум

	компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
	стандартизированный контроль: тест;
оценка структурно-логических схем

	способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
	Устный контроль: Семинар-дискуссия

	понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
	решение ситуационных  задач                                                                  

	государственные стандарты социального обслуживания;
	Устный контроль: собеседование

	порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
	устный контроль: фронтальный опрос

	правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
	стандартизированный контроль: ситуационный тест.

	основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
	устный контроль: коллоквиум

	основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы; 
	стандартизированный контроль: ситуационный тест.

	юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
	Письменный контроль:
Психологический практикум, решение ситуационных задач, тестов, написание профессиограмм

	основы психологии личности;
	Письменный контроль:
Психологический практикум, решение тестов 

	современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
	устный контроль: коллоквиум

	особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
	Письменный контроль:
Психологический практикум, решение ситуационных задач

	основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе;
	Устный контроль: Семинар-дискуссия






	Результаты обучения 
(освоенные компетенции)
	Основные показатели 
оценки результата 
	Формы и методы 
контроля и оценки

	Общие компетенции
	
	

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Устный контроль: собеседование. Метод проектов.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Письменный контроль: отчеты по практикам.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Письменный контроль: выполнение комплексных ситуационных задач.


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в процессе профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
	Письменный контроль с помощью технических средств и информационных технологий.


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно обращаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.
	Устный контроль: коллоквиум.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы.
	Устный контроль: собеседование. Метод проектов.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	- анализ нормативных правовых актов в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	Письменный контроль: отчеты по практикам.

	ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
	- демонстрация соблюдения делового этикета, культуры и психологических основ общения, норм и правил поведения.
	Портфолио.


	ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению
	- демонстрация нетерпимости к коррупционному поведению.
	 Коллоквиум.

	Вид профессиональной деятельности: Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты населения
	
	

	Профессиональные компетенции
	
	

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- решение практических ситуаций с нормативным правовым обоснованием;
- демонстрация навыков работы с нормативными правовыми актами с использованием информационно-компьютерных технологий.

	 Письменный контроль: выполнение проверочных практических. Кейс-метод.


 


	ПК 1.2. Осуществлять приём граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- демонстрация приёма граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты в период производственной практики.
	Устный контроль: собеседование.

	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.
	- определение пакета документов, необходимых для установления пенсий, назначения пособий, компенсаций и других мер социальной поддержки;

- выделение недостающих документов и определение сроков их предоставления.
	Устный контроль: собеседование. Кейс-метод.

	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчёт, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.
	- решение практических заданий с определением права на трудовую, государственную пенсию, расчета размера пенсий, в том числе с индексацией, определение срока их назначения;

- решение практических заданий по перерасчету, переводу, корректировке трудовых и государственных пенсий;

- решение практических заданий на условия назначения пособий, компенсаций, других социальных выплат, определение размера и срока их назначения;

- решение практических заданий на правила выплаты трудовых и государственных пенсий, пособий, социальных выплат;

- демонстрация навыков расчета пенсий, пособий, компенсаций, других социальных выплат с применением информационно-компьютерных технологий;

- изложение правил назначения, перерасчета, перевода, индексации, корректировки, выплаты трудовых и государственных пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат.
	 Письменный контроль: решение ситуационных задач Тестирование.





Письменный контроль: выполнение проверочных практических работ.


 
Письменный контроль: выполнение комплексных ситуационных задач.



 Письменный контроль: решение ситуационных задач Тестирование.



Письменный контроль: метод инцидента.






Устный контроль: собеседование. Кейс-метод.



	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.
	- формирование макетов пенсионных дел, дел получателей пособий и других социальных выплат;

- изложение правил хранения пенсионных дел, дел получателей пособий и других социальных выплат.
	Устный контроль: собеседование. Метод проектов.




Устный экзамен в виде собеседования.


	ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	- составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационно-компьютерных технологий;

- изложение правил учёта, хранения письменных обращений граждан.
	Письменный контроль с помощью технических средств и информационных технологий.

                            
Устный контроль: коллоквиум.
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