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1. Паспорт программы учебной дисциплины
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы техникума по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общепрофесссиональный цикл
1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:
Целью учебной дисциплины «Экономика организации» является формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, необходимых и достаточных для осуществления профессиональной деятельности в коммерческих и некоммерческих организациях.
Задачи изучения дисциплины:
- понимание основных экономических понятий и категорий;
- объяснение экономических явлений и процессов;
- владение важнейшими методами расчета экономических показателей;
- анализ, обобщение и формирование выводов на основании полученных расчетов;
- экономическое воспитание обучающихся.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен[footnoteRef:2]: [2: ] 

обладать общими компетенциями:
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
обладать профессиональными компетенциями.
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
уметь:
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией;
- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации.
знать:
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм;
- состав и содержание материально – технических, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- основные аспекты развития организаций (предприятий) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- материально – технические, трудовые и финансовые ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- экономику социальной сферы и ее особенности.
приобрести практический опыт: по поиску и использованию экономической информации для выполнения и анализа ситуационных задач.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося-83 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося-57 часов;
самостоятельной работы обучающегося-26 часов.




2. Структура и содержание учебной дисциплины

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	83

	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	57
	12

	в том числе:
	
	

	     практические занятия
	14
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	26
	71*

	в том числе:
	
	Контрольная работа

	работа с нормативными правовыми актами, учебной литературой, периодическими изданиями 
	7
	

	подготовка сообщений, докладов, рефератов и презентаций
	6
	

	составление и решения ситуационных задач
	9
	

	факторный анализ
	4
	

	Промежуточная аттестация в форме:  
	экзамен



* особенности изучения и вопросы для самостоятельной работы обучающихся  по заочной форме обучения указаны в методических рекомендациях по дисциплине «Экономика организации» для студентов заочной формы обучения 





2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Формируемые компетенции ОК, ПК
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1.
Организация (предприятие) как основной субъект хозяйствования в рыночной экономике
	
	ОК 2, 3, 4;
ПК 1.1.
	14
	

	Тема 1.1
Предприятие в условиях рыночной экономики
	Содержание учебного материала: Организация (предприятие) как хозяйственный субъект. Функции и цели предприятия в условиях рынка. Факторы, влияющие на эффективность функционирования предприятий. Классификация предприятий. Малые предприятия и развитие малого бизнеса в России. Предпринимательство – важнейший вид экономической деятельности. Формы и виды предпринимательства. Механизмы государственного воздействия на предпринимательскую деятельность. Организации социальной сферы и их особенности 
	


ОК 2,3,4
	


4
	


2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:  Подготовка докладов и сообщений по темам: «Механизмы государственного воздействия на предпринимательскую деятельность», «Роль и значения малого бизнеса для экономики России», «Организации социальной защиты населения».
	
	2
	

	Тема 1.2
Организационно-правовые формы предприятий
	Содержание учебного материала: Признаки юридического лица. Виды юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации. Организационно-правовые формы коммерческих организаций и их характеристика. Примерный перечень форм некоммерческих организаций. Пенсионный фонд Российской Федерации и негосударственные пенсионные фонды. Нормативно-правовые акты регламентирующие деятельность организации.
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	6
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка докладов и сообщений по темам: «Преимущество и недостатки различных форм хозяйствования юридических лиц», «Характеристика АО на конкретном примере», «Организация работы Пенсионного фонда России и негосударственных пенсионных фондов», «Процедура банкротства на основе антикризисного законодательства». 
	
	2
	

	Раздел 2
Имущество организации
	
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.

	4
	

	Тема 2.1
Имущество организации
	Содержание учебного материала: Имущество организации (предприятия). Классификация имущества по видам и размещению. Не материальные активы, как особый вид имущества организации. Виды не материальных активов и их характеристика. Источники формирования имущества.
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Работа с учебной литературой и законодательством. Подготовка сообщений по темам: «Ноу-хау», «Товарный знак», «Лицензии и патенты».
	
	2
	

	Раздел 3
Материальные ресурсы организации (предприятия)
	
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	18
	

	Тема 3.1
Основные фонды организации
	Содержание учебного материала: Понятие, состав и структура основных фондов. Оценка и износ основных фондов. Воспроизводство основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов (фондоотдача, фондоемкость, фондовооруженность, коэффициент использования оборудования и др.). Производственная мощность организации и методика ее расчета. Понятие амортизации, амортизационных отчислений, амортизационного периода и нормы амортизации. Способы начисления амортизации основных фондов. 
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	6
	2

	
	Практические занятия: 
Расчет амортизации основных фондов;
Расчет показателей использования основных фондов.
	


	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Анализ факторов влияющих на показатели эффективного использования основных фондов. Расчет показателей производственной мощности предприятия.
	
	2
	

	Тема 3.2
Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала: Понятие, состав и структура оборотных фондов. Понятие оборотных средств. Источники формирования и пополнения оборотных средств организации: собственные, приравненные к собственным, заемные. Методы планирования потребности организации (предприятия) в оборотных средствах. Сущность метода нормирования оборотных средств (метода прямого счета). Понятие и показатели оборачиваемости оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	2
	2

	
	Практическое занятие: Расчет показателей использования оборотных средств.
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Решение задач по определению показателей уровня использования оборотных фондов и расчету норм расхода оборотных средств.
	
	2
	

	Раздел 4
Кадры организации и оплаты труда
	
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	16
	

	Тема 4.1
Кадры (трудовые ресурсы организации)
	Содержание учебного материала: Кадровая политика: сущность, цели и направления. Кадры организации, их классификация и структура. Количественная характеристика персонала. Система организации труда и управления персоналом предприятия. Мотивация труда. Нормирования труда. Виды норм затрат труда. Производительность труда: сущность и показатели. Пути повышения производительности труда. 
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Решение задач по определению потребности в персонале и расчету показателей производительности труда.
	
	2
	

	Тема 4.2
Оплата труда персонала
	Содержание учебного материала: Организация оплаты труда на предприятии. Роль государства в регулировании вопросов, связанных с организацией оплаты труда работающих. Тарифные и бестарифные условия оплаты труда. Понятие и основные элементы тарифной системы. Повременная форма оплаты труда и ее разновидности (системы). Сдельная форма оплаты труда и ее разновидности (системы). Бестарифная форма оплаты труда. Структура заработка работника: основная и дополнительная заработная плата, премии. Положение о премировании. Планирование годового фонда заработной платы организации по категориям персонала.    
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	4
	3

	
	Практическое занятие: Расчет заработной платы работников по различным ормам и системам оплаты труда. 
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- изучение 20-ой главы Трудового кодекса Российской Федерации;
- составление и решение ситуационных задач по расчету заработной платы;
- подготовка доклада на тему: «Особенности оплаты труда в других странах». 
	
	4
	

	Раздел 5
Результаты коммерческой деятельности организации
	
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	
24
	


	Тема 5.1
Издержки производства и реализации
	Содержание учебного материала: Понятие себестоимости продукции (работ, услуг). Классификация затрат на производства и реализацию продукции (работ, услуг). Смета затрат и калькуляция. Структура себестоимости и факторы ее определяющие. Планирование себестоимости продукции (работ, услуг) на предприятии. Пути снижения себестоимости.  
	ОК 2,3,4

	4
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- анализ факторов, влияющих на себестоимость продукции;
- составление тестовых заданий и ситуационных задач по определению себестоимости продукции (работ, услуг).
	
	2
	

	Тема 5.2
Цены и ценообразование


	Содержание учебного материала: Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен. Структура цены. Налог на добавленную стоимость. Акциз и подакцизные товары. Сущность ценовой политики организации. Методы установления цен. Необходимость государственного регулирования ценообразования в рыночных условиях. 

	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.

	4

	3


	
	Практическое занятие: Расчет цены с учетом и без учета НДС.

	

	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- изучение статей Налогового кодекса Российской Федерации;
- рассмотрение ценовой политики организации на конкретных примерах;
- анализ факторов влияющих на цены;
- подготовка доклада на тему: «Ценовые стратегии и подходы к ценообразованию».   
	
	4
	

	Тема 5.3
Финансовые результаты деятельности организации
	Содержание учебного материала: Понятие прибыли как обобщающего показателя финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации. Состав балансовой прибыли. Порядок формирования и распределения балансовой прибыли. Налог на прибыль. Чистая прибыль организации и ее использование. Рентабельность: понятие и основные группы показателей. Факторы, влияющие на величину прибыли и рентабельности. Основные пути увеличение прибыли на предприятии.
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.

	4
	2

	
	Практическое занятие: Расчет финансовых результатов деятельности организации.
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- анализ факторов влияющих на прибыль и рентабельность;
- примеры эффективного функционирования предприятий (материалы СМИ, Интернет - ресурса);
- работа с Налоговым кодексом Российской Федерации.
	
	2
	

	Раздел 6
Планирование деятельности организации
	




	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.
	7
	

	Тема 6.1
Планирование и деятельность организации
	Содержание учебного материала: Сущность планирования. Задачи, принципы и методы планирования в организации (на предприятии). Этапы планирования. Связь планирования и управления. Классификация планов организации (предприятия). Показатели, применяемые в планировании. Бизнес-план организации. Основные функции и разделы бизнес-плана. Роль бизнес-плана как внутрифирменного и внешнего документа. Особенности планирования в организациях социальной сферы.  
	ОК 2,3,4;
ПК 1.1.

	3
	2

	
	Практическое занятие: Разработка отдельных разделов бизнес-планов (деловая игра).
	
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
- рассмотрение и анализ примеров стратегического и бизнес-планирования в отечественной и зарубежной практике;
- составление и решение задач по расчету плановых показателей. 
	
	2
	

	                                                                                                                                                               Всего:
	
	83
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)





2.3. Порядок изучения разделов и тем дисциплины (очная форма обучения)

	№ занятия 
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий
	Вид аудиторного занятия
	Использование программного обеспечения: СПС КОНСУЛЬТАНТ ПЛЮС
	Кол-во часов

	
	Раздел 1 Организация (предприятие) как основной субъект хозяйствования в рыночной экономике
	
	
	10

	
	Тема 1.1  Предприятие в условиях рыночной экономики
	
	
	4

	1
	Организация (предприятие) как хозяйственный субъект
	ТО
	
	2

	2
	Механизмы государственного воздействия на предприятия и предпринимательскую деятельность
	ТО
	
	2

	
	Тема 1.2 Организационно-правовые формы предприятия
	
	
	6

	3
	Юридические лица: сущность, признаки и классификация
	ТО
	Изучение законодательства РФ
	2

	4
	Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих организаций
	ТО
	
	2

	5
	Организация работы Пенсионного фонда России и негосударственных пенсионных фондов
	ТО
	
	2

	
	Раздел 2 Имущество организации
	
	
	2

	6
	Тема 2.1 Имущество организации
	ТО
	
	2

	
	Раздел 3 Материальные ресурсы организации
	
	
	14

	
	Тема3.1 Основные фонды организации
	
	
	10

	7
	Основные фонды: их сущность, классификация и оценка
	ТО
	
	2

	8
	Износ и амортизация основных фондов
	ТО
	
	2

	9
	Расчет амортизации основных фондов
	ПР
	
	2

	10
	Показатели эффективности использования основных фондов
	ТО
	
	2

	11
	Расчет показателей использования основных фондов
	ПР
	
	2

	
	Тема 3.2 Оборотные средства организации
	
	
	4

	12
	Оборотные средства: экономическая сущность, состав и структура
	ТО
	
	2

	13
	Расчет показателей использования оборотных средств
	ПР
	
	2

	
	Раздел 4  Кадры организации и оплата труда
	
	
	10

	
	Тема 4.1 Кадры (трудовые ресурсы) организации
	
	
	4

	14
	Кадровая политика: сущность, цели и направления
	ТО
	
	2

	15
	Кадры организации, их классификация и структура
	ТО
	
	2

	
	Тема 4.2 Оплата труда персонала
	
	
	6

	16
	Организация оплаты труда на предприятии
	ТО
	Изучение законодательства РФ
	2

	17
	Расчет заработной платы работников по различным формам и системам оплаты труда
	ПР
	
	2

	18
	Планирование фонда оплаты труда на предприятии
	ТО
	
	2

	
	Раздел 5 Результаты коммерческой деятельности организации
	
	
	16

	
	Тема 5.1 Издержки производства и реализации
	
	
	4

	19
	Себестоимость продукции (работ, услуг). Классификация затрат на производство и реализацию продукции
	ТО
	
	2

	20
	Планирование себестоимости продукции (работ, услуг) на предприятии
	ТО
	
	2

	
	Тема 5.2 Цены и ценообразование
	
	
	6

	21
	Сущность и функции цены как экономической категории
	ТО
	
	2

	22
	Расчет цены с учетом и без учета НДС
	ПР
	Изучение законодательства РФ
	2

	23
	Ценовая политика организации
	ТО
	
	2

	
	Тема 5.3 Финансовые результаты деятельности организации
	
	
	6

	24
	Финансовые показатели деятельности организации
	ТО
	Изучение законодательства РФ
	2

	25
	Порядок формирования и распределения балансовой прибыли
	ТО
	
	2

	26
	Расчет финансовых результатов деятельности организации
	ПР
	
	2

	
	Раздел 6 Планирование деятельности организации
	
	
	5

	
	Тема 6.1 Планирование деятельности организации
	
	
	5

	27
	Планирование: сущность, задачи, принципы и методы. Виды планов
	ТО
	
	2

	28
	Разработка отдельных разделов бизнес-плана
	ПР
	
	2

	29
	Особенности планирования в организациях социальной сферы
	ТО
	
	1




Порядок изучения разделов и тем дисциплины (заочная форма обучения)

	№ занятия 
	Наименование разделов, тем по программе, тем отдельных занятий
	Вид аудиторного занятия*
	Кол-во часов

	
	Тема:  Предприятие в условиях рыночной экономики
	
	

	1
	Организация (предприятие) как хозяйственный субъект
	ТО
	2

	
	Тема: Организационно-правовые формы предприятия
	
	

	2
	Юридические лица: сущность, признаки и классификация
	ТО
	2

	
	Тема: Имущество организации
	
	

	3
	Имущество организации
	ТО
	2

	
	Тема: Оплата труда персонала
	
	

	4
	Организация оплаты труда на предприятии
	ТО 
	2

	5
	Расчет заработной платы работников, по различным формам и системам оплаты труда
	ПР
	2

	
	Тема: Планирование деятельности организации
	
	

	6
	Планирование: сущность, задачи, принципы и методы. Виды планов
	ТО
	2
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3. Условия реализации программы дисциплины

3.1. Образовательные технологии 
3.1.1. В учебном процессе, помимо теоретического обучения, которое составляет 54% аудиторных занятий, широко используются активные и интерактивные формы обучения. В сочетании с внеаудиторной самостоятельной работой это способствует формированию и развитию общих и профессиональных компетенций обучающихся.
3.1.2. В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности реализация компетентностного подхода должна предусматривать использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий: 

Активные и интерактивные образовательные технологии,
используемые в аудиторных занятиях

	Семестр
	Вид занятия
	Используемые активные и интерактивные 
образовательные технологии

	II
	ТО
	Разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии.

	
	ПР
	Ролевые игры, тренинги, индивидуальные и групповые проекты. 


ТО – теоретическое обучение, ПР – практические занятия

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета менеджмента и экономики организации.
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству обучающихся, рабочие место преподавателя, комплект учебников и наглядных пособий по дисциплине «Экономика организации»
Технические средства обучения: видеодвойка, компьютеры, мультимедийная установка.

3.3. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Нормативно – правовая база
1. "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // в "Собрании законодательства РФ", 04.08.2014, N 31, ст. 4398
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 1994. № 32. ст. 3301 ( с учетом изменений и дополнений).
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 1996. № 5. ст. 410 ( с учетом изменений и дополнений).
4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 1998. № 31. ст. 3824 ( с учетом изменений и дополнений).
5. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 2000. № 32. ст. 3340 ( с учетом изменений и дополнений).
6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. 2002. № 1. ст. 3 ( с учетом изменений и дополнений).

Основные источники:

1. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2014. — 240 c. — 978-5-394-02049-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/17603.html
2. Арзуманова, Т. И. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебник для бакалавров / Т. И. Арзуманова, М. Ш. Мачабели. — Электрон. текстовые данные. — М. : Дашков и К, 2016. — 237 c. — 978-5-394-02049-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60554.html
3. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2017. — 52 c. — 978-5-4487-0009-5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/64328.html
4. Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для ССУЗов / С. В. Иванилова. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 116 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/49850.html
5. Иванилова, С. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для СПО / С. В. Иванилова. — 2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 152 c. — 978-5-4486-0358-7, 978-5-4488-0204-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/77010.html
6. Володько, О. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй ; под ред. О. В. Володько. — Электрон. текстовые данные. — Минск : Вышэйшая школа, 2015. — 400 c. — 978-985-06-2560-1. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35573.html
7. Карабанова, О. В. Экономика организации (предприятия) [Электронный ресурс] : практикум для академического бакалавриата. Задачи и решения / О. В. Карабанова. — Электрон. текстовые данные. — М. : Логос, 2015. — 128 c. — 978-5-98704-814-6. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/30549.html

Дополнительные источники:

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации): Учебник для бакалавров / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М.: Дашков и К, 2015. - 372 c.
2. Грибов, В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 448 c.
3. Сергеев И. В. Экономика организации (предприятия); учеб. пособие. –  3-е изд., перераб. и доп. – М: Финансы и статистика, 2014. – 576 с.: ил. 
4. Экономика организации: учеб. пособие /Л.Н. Чечевицына, Е.В. Чечевицына – Ростов н/Д: Феникс, 2014. – 382 с. – (Среднее профессиональное образование)
5. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А. Швандара. -3-е изд., перераб. и доп. -М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013.-718с.
6. Экономика предприятия: Учебник/Под ред.А.Е.Карлика, М.Л.Шухгалтеда. - М.: ИНФРА. - М., 2015.	
7. Яковлев Н.Я. Цены и ценообразование: Учебное пособие. М.: ИКЦ
"Маркетинг", - 2013.


Средства обеспечения освоения дисциплин:
1. Электронно-библиотечная система IPRbooks - www.iprbookshop.ru
2. Информационно-правовые системы: «Гарант», «Консультант-Плюс».
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4.Контроль и оценка результатов освоения дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	                                   1
	2

	Умения:
	

	Рассчитывать основные технико-экономические показатели  деятельности организации в соответствии с принятой методологией
	Решение ситуационных задач.

	Оценивать эффективность использования основных ресурсов организации (предприятия)
	Решение ситуационных задач; ситуационные тесты; кейс – метод. 

	Знания:
	

	Законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций (предприятий) различных организационно-правовых форм
	Собеседование; коллоквиум;составление эссе.

	Состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации
	Решение ситуационных задач;ситуационные тесты. 

	Основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Собеседование; коллоквиум;составление эссе.

	Материально-технические, трудовые финансовые ресурсы организации (предприятия), показатели их эффективного использования
	Решение ситуационных задач;. кейс – метод

	Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях
	Решение ситуационных задач;ситуационные тесты;кейс – метод.

	Экономику социальной сферы и ее особенности
	Собеседование; коллоквиум;составление эссе.






	Результаты обучения
(освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обоснование выбора принятого решения по оценке деятельности организации (предприятия)
	Тестирование, экспертная оценка на практическом занятии

	ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	Определение эффективности использования основных ресурсов организации через расчет и анализ технико-экономических показателей
	Решение ситуационных задач

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Получение необходимой информации для оценки и анализа деятельности организации (предприятия)
	Экспертная оценка выполнения практического задания

	ПК1.1. Осуществлять рофессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  
	Ясность и аргументированность изложения основных аспектов хозяйственной деятельности организации
	Устный экзамен
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